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NY/FORNYESTRATEGORNTERKOMMUNALSAMARBEID

Saksbehandler; AdneBakke Arkiv:033
Arkivsaksnr.: 19/47

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
10/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Oversiktoverinterkommunalesamarbeidper 1. januar2019
FrakSmai2018:Utfordringsbilderfor kommunesektorer noentrender og
utviklingstrekk

Innspillsnotaffra fellesformannskapskonferans24. august2018

Skissdil ny/fornyet strategifor interkommunaltsamarbeid

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):
Ingen

Sammendrag:

Interkommunaltsamarbeider satt padagordenfor a sikreen strategisktiinaermingtil valg
sommagjgres.Formannskapenede 3 kommunenei Lillehammer-regionehaddepa
bakgrunnav et notat fra radmennenegninnpillsrundei sinemgter 15.januar2019.Notatet
er grunnlagetfor dennesaksframstillingenpg innspillenefra formannskapengarframi
saken.Sakerdrgftesi fellesformannskapsmatepg garderetter til behandling kommunene
vedformannskapebg kommunestyret.

Saksutredning:

Bakgrunnen:
Interkommunaltsamarbeidsettespa dagorden for & sikreen strategisktilneermingtil valg

sommagjares.

Notat fra radmenneneom interkommunaltsamarbeidble lagt for formannskapene mate
15.januar2019for afa innspilltil temaet, og denviderebehandlingerav saken Notatet er
grunnlagetfor videresaksframstillinghedenfor.

| 2018vartemaetinterkommunaltsamarbeidgftet inni regionradetfor Lillehammer-
regionen.Kommunend Lillehammerregionehar samarbeidegjennommangear. Rundtar
2000ble grunnlagetfor 3:1-samarbeidelagt,undermottoet:” Hvaharvitre avsomvikan
klareossmedenav?”

Arenehar gatt, og dentydeligestrategienvi en ganghaddeer ikke satydeliglenger,verken
politisk,administrativteller faglig.

Temaetble derfor —viaregionradet— satt pa dagsordemafellesformannskapskonferanse
24.august2018.Hvaer styrkerog fordelervedinterkommunaltsamarbeidHvilke
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utfordringerfinnes,og hvordankanen jobbe meddem? Dette var blant problemstillingene
formannskapenarbeidetmeddennedagen.Med utgangspunki innledningerog
gruppeprosessegaformannskapsmedlemmenanspilltil utviklingaven ny/fornyet
strategifor interkommunaltsamarbeid.Vedlagtfglgerinnspillsnotatetfra felles
formannskapskonferanse.

Felleskonklusjonfra formannskapskonferansewar dette:

«RadmenneneGausdallillehammeiog @yergisi oppdraga samleog bearbeide
resultatenefra fellesformannskapskonferansem interkommunaltsamarbeid Pabakgrunn
av dette fremstillesforslagtil fellessaksframleggnedny/fornyet strategifor interkommunalt
samarbeidsomleggesfram til behandling detre kommunestyrene.»

Notatet medvedleggenesr radmennenedarste svarpaoppdraget.Notatet legges januar
2019fram for formannskapene hverenkeltkommune for drgfting oginnspill til videre
arbeid.

Detforeslasat det pa grunnlagavinnspillfra formannskapeneaitformeset felles
saksframlegagnv. for drgftingi fellesformannskapsmgte februar2019.Sammedagvil hvert
enkeltformannskagormelt behandlesakenfor a giinnstillingtil sitt kommunestyre.
Behandling kommunestyrenelir dai mars-mgtena 2019.

Ethistorisktilbakeblikk

Interkommunaltsamarbeidramstarsomen strategifor a gjgrekommunenei Norgerustet

til divaretaoppgavemedtilstrekkeligkapasitetog kompetanse Omfanget
avinterkommunaltsamarbeider stort, og det samarbeides stadigstgrregradom kommunal
forvaltningogkjerneoppgaver.

Med formalisertinterkommunaltsamarbeidnenesavtalebasersamarbeid form avkjgpog
salgavtjenester,administrativtvertskommunesamarbeithed myndighetsoverfaringil en
vertskommuneetter kommuneloveng28b,samtalle former for samarbeidneden
organisatoristoverbygningdvs.vertskommunemedfellesfolkevalgtnemnd,styre etter
kommuneloveng27,interkommunaltselskapIKSkller aksjeselskafAS)medkommunal
eiermajoritet. Samarbeidler stateneller private aktgrerer dominerendedeltakereregnes
ikke sominterkommunaltsamarbeid Definisjonerrommer samarbeidsformebademed og
uten en organisatorisloverbygning.

3:1-samarbeidet

Kommunend Lillehammerregionehar samarbeidegjennommangear, og opprettet flere
interkommunaleselskapeng samarbeidsrelasjoneRenovasjonsselskap&lL @mle etablert
alleredei 1983.Samarbeideskjgtfart i 2001da grunnlagetfor 3:1-samarbeideble lagt,
undermottoet: «Hvaharvitre avsomvikanklareossmeden av?»| 2003opprettet
kommuneneet fellesIKT-selskapgkommIKSetter hvert IkommAS),0g besluttetat
kommunene salangtdet var mulig, skullehafellesdataprogrammeinnenforalle
fagomradeneDette dannetigjengrunnlagetfor & opprette fellesenhetersomleverer
tienestertil alletre kommunene regionen(blantannetregnskap/lgnrog skatt/innkreving).

Lillehammerregionetiggerinnenforet relativt begrensetgeografiskomrademed
Lilehammeiby somet naturligsentrum.Avstandenemellomde tre kommunesentraener
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sasmaat det ikke byr pa praktiskeproblemera delta pa et mgtei nabokommunenGjennom
prosjektet«Visprengemgrenser»ble det lansertmangenyeideerfor samarbeidsprosjekter
innenforflere fagomrader Badefordi det fagligsett er fornuftig & samarbeideog fordi vi har
fellesfagsystemerer samarbeideblitt tettere de sistedrene.Tankenbak3:1-samarbeidet
var a utnytte hverandresspisskompetanseDet er utredet ogiverksattsamarbeidpa flere
omraderder kommunenehar sett segtjent med et samarbeid.

| arbeidetmed kommunereformprosessewarinterkommunaltsamarbeidyjenstandfor
egenutredning,utredningnr. 11.

Somet leddi arbeidetmed kommunereformerstilte fylkesmannervaren2016enrekke
spgrsmatil kommunene Opplandsomvalgteikke & slasegsammen.Spgrsmalene
omhandletkommunenesvnetil algsesineoppgaveri framtiden,demografiog
kompleksitettatt i betraktning.BadeGausdabg @yerviseri sinesvarblant annettil det
interkommunale

samarbeideti Lilehammer-regioneong videreutviking avdette somen lgsningfor oppgaver
somkommunenehar utfordring med a lgsealene.

Samarbeidener i hovedsaldelt i disseorganisasjonsformene:

Nettverk

Prosjekt-og planarbeid

Samarbeidredkjgpavtjenester

Interkommunaleselskap(IKS)

AksjeselskafAS)

Samarbeicktter Kommunelovens:
e 8§827: interkommunaltsamarbeidnedegetstyre
 §28b: administrativtvertskommunesamarbeid

Noensentralesamarbeidsformer

Interkommunalt selskap(IKS)

Interkommunaleselskapreguleres lov om interkommunaleselskaperMed interkommunalt
selskapmeneset selskaphvor alle deltakerneer kommuner fylkeskommuneeller
interkommunaleselskaperLovengjelderlikevelikkefor selskaghvor samtligedeltakerehar
et begrensetansvarfor selskapsforpliktelsene.

Interkommunaleselskaper rettslig og skonomiskskilt fra deltakerkommuneneHverav
deltakernehar et ubegrensetansvarfor en andelav selskapetsamledeforpliktelser.Dette
skillerinterkommunaleselskapefra aksjeselskafvor deltakeransvareer begrenset.
Deltakerkommunendar imidlertid starreinnflytelseoverforvaltningenav det
interkommunaleselskapetSelskapetgverstemyndigheter representantskapesombestar
avminstett medlemfra hverkommune.Representantskapeétanomgjgrestyretsvedtak.
Badestyremgterog representantskapsmgteéiKSer apnemagater.

Interkommunalt samarbeid(kommunelovens 27)
§ 27i kommuneloverharreglerom samarbeidsavtalemellomkommunerog/eller
fylkeskommunenar samarbeideker organisertmed egetstyre. Gjennomvedtektenekanet
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interkommunaltsamarbeidgisansvarog myndighetslikat det er et egetrettssubjekt,selv
om dette er ikke noe krav. Samarbeidsformeer utformet medtanke pa driftsmessigpg
administrativisamarbeidpg offentlig myndighetsutgvels&anikke vaereomfattet. Styretfor
interkommunaltsamarbeidnatildelesen vissselvstendigavgjgrelsesmyndighemenden
mavaerebegrensetil avgjarelsesomangarvirksomhetendrift og organiseringStyrets
rolle i forhold til samarbeidskommunenma utformesi vedtektene. Etinterkommunalt
samarbeider underlagtforvaltningslovenseglerom saksbehandlingnhabilitet,
taushetspliktosv.

Kommunestyregjarselvvedtakom opprettelseav styre. Detinterkommunalestyret kan
barekunnehandlepavegneav deltakernei medholdav fullmakterfra kommunestyret.
Vedtekteneskalinneholdebestemmelseom formal, hvor vidt deltakerkommuneneskal
gjareinnskudd,og hvor vidt styret har myndighettil ata opp lan eller paannenmate padra
deltakernegkonomiskdorpliktelser.Bestemmelseom eierstyringkaninnarbeides
vedtektene for eksempebm at enkeltetyper sakerskalleggesrem for
deltakerkommunendgr styret fatter vedtaki saken.

Vertskommunesamarbeigkommuneloven§ 28-1,a-c)
Fral.januar2007ble det innfart en generellhjemmeli kommuneloverg 28 a—k somapner
for samarbeidmellomkommunerom lovpalagteoppgaver Punkteneb og c angir
samarbeidsformene:

b) Administrativtvertskommunesamarbeid

c) Vertskommunesamarbeichedfellesfolkevalgtnemnd

Vertskommunesamarbeidétnebeererat beslutningsmyndighellir delegertfra eneller
flere kommunertil envertskommuneTilgrunnfor samarbeidetskaldet liggeen
samarbeidsavtale.

Lovenskillermellomadministrativtvertskommunesamarbeidg vertskommunesamarbeid
medfellesfolkevalgtnemnd.Derdet ikke overfgresbeslutningsmyndigheav prinsipiell
karakter,kankommuneneopprette et administrativtkommunesamarbeidDeulike
deltakerkommunen&andelegereulik kompetanseil vertskommunensdministrasjon
innenfor et sliktadministrativtvertskommunesamarbeidBeslutningendreffes daav
administrasjonen vertskommunen.

Detkanogsaoverfaresbeslutningsmyndigheitprinsipiellesaker.l safall makommunene
inngaet vertskommunesamarbeithed en fellesfolkevalgtnemndsomtreffer avgjarelser
slikesaker.@vrigesakerkandelegeredil vertskommunensdministrasjon.
Forbeggevertskommunemodellener det lagt vekt pa divaretarettssikkerhetergjennoma
klargjaresystemetfor forvaltningsklageg lovlighetskontroll Deter ogsalagt vekt pa a sikre
denenkeltedeltakerkommunenesnulighettil & pavirkeogtreffe avgjarelse enkeltsaker
somer delegerttil vertskommunenDenenkeltedeltakerkommunerkangivertskommunen
instruksom utgvelsenavdendelegertemyndigheten sakersomalenegjelder
deltakerkommunereller dennesinnbyggere.

Ny kommunelover vedtatt i Stortinget

| dennyelovensombegynneratre i kraft fra sommeren2019,er det endringeri paragrafer
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somomhandlerinterkommunaltsamarbeidDeter ikke store endringer,menfor eksempel
blir det regulertpa hvasamarbeidsavtalefor det somnaer § 27— samarbeidskal
inneholde.Dagensg 27-selskapema omdannesegententil kommunaltoppgavefellesskap
ellerinterkommunaltpolitiskrad, alternativt omorganiseresil annenselskapsforn{lIKSAS
eller SA)senesffire ar etter at ovenhartradt i kraft.

Deter tatt inn enny overordnetbestemmelseom interkommunaltsamarbeidj § 17-1.
Dennefastslarprinsippetom at kommunenehar anledningtil 8 samarbeideom utfgrelsenav
fellesoppgaverDeter en oversiktoverde vanligsteformenefor samarbeid loven,og
klarhetom hvilke samarbeidsformekommunenekanbenytte dersomde gnskera
samarbeidemedandrekommuner.

Interkommunaltsamarbeidg 17-1.:
«Kommuneng fylkeskommunekan utfgre fellesoppgavergjennomet interkommunalt
samarbeid.

Etinterkommunaltsamarbeidskalforegagjennomet interkommunaltpolitiskrad,
kommunaltoppgavefellesskayertskommunesamarbeithterkommunaltselskap,
aksjeselskapllersamvirkeforetakenforeningellerpa enannenmate somdet er rettslig
adgangtil.

Omsamarbeidebmfattesavregleneom offentligeanskaffelsevurderesut fra reglene
om offentligeanskaffelser.»

§ 18-1Interkommunaltpolitiskrad (kommentar:tilsvarerdagens
regionrad)
«Toellerflere kommunerellerfylkeskommunekan sammenopprette et interkommunalt
politiskrad. Radetkan behandlesakersomgar patversavkommune-eller
fylkesgrenseneKommunestyreneg fylkestingenevedtarselva opprette et slikt rad.

Etinterkommunaltpolitiskrad kanikke gismyndighettil & treffe enkeltvedtak Radetkan
likevelgismyndighettil a treffe slikevedtakom interneforholdi samarbeidebgtil &
forvaltetilskuddsordninger.

Radetsnavnskalinneholdeordeneinterkommunaltpolitiskrad.»
Lovenhar ogséaen bestemmelseom hvasamarbeidsavtaleskalinneholde.

Oversiktover interkommunalt samarbeidi Lilehammer-regionen

Degrunnleggend®ppgavendil kommuneneer:

Veereen lokalpolitiskinstitusjon
Yteoffentligetjenester
Drivesamfunnsutvikling
Utgvemyndighet

Enstor arbeidsgiver
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Vedlagteoversiktover interkommunalesamarbeidper 1. januar 2019viserat kommunene
samarbeidepa mangeavomradene.

Selvom mangeavtalerer medi oversikten il det alltid veereen delfagligsamarbeid,
nettverk og prosjekt,somer kortvarigog/eller situasjonsavhengigOversikterer derfor ikke
uttgmmende.

Enutredningsomstarter opp fra januar2019er om mulighetenfor fellesbarnevernfor
Gausdabg Lillehammekommuner.

Viharioversikteni hovedsakkketatt medstiftelserelleralle selskapsomento av
kommunenehar aksjeri. Hverenkeltkommuneskalhaoversiktoverdette i sitt regnskap.

Styringog kontroll for eierskapoginterkommunalesamarbeidetter kommuneloven.
Styringog utviklingskjergjennomeierskapsstrateggomvedtasavkommunestyretOgeier-
meldingersomvedtasavkommunestyretKontrollskjergjennomselskapskontrollyedtatt
avkommunestyrenepg gjennomfgrtav kontrollutvalgene Rapporteretter selskapskontroll
behandles kommunestyretgetter innstillingfra kontrollutvalget.

Forsamarbeidenestter kommunelover(for 8 27 og § 28 samarbeidker det etablerterutiner
for styring,gkonomiplanleggingg rapportering.

Samarbeidener opprettet gjennomvedtaki kommunestyrenepg regulertgjennom
vedtekter,samarbeidsavtalengleveranseavtaler litt avhengigavhvaslags
organisasjonsfornfor samarbeidesomer vedtatt.

Vedbehovfor justeringerblir det utarbeidetsakerfor kommunestyrene.

Forvaltningsrevisjoavinterkommunalesamarbeicer en del avden4- arigeplanenvedtatt
avkommunestyreneRapporteretter forvaltningsrevisjorbehandles kommunestyrene,
etter innstillingfra kontrollutvalget.

«Verdenrundt oss»

FrakKS

| mai2018utarbeidetKSet dokumentsomheter: «Utfordringsbildeifor kommunesektoren
noentrender og utviklingstrekk» Notatet er tatt med her somet grunnlagfor refleksjon
rundt hvordanvi—i de 3 kommunene- kanhandtereframtidige utfordringeri kommunal
sektor,og dermedsikreen strategisktiingermingtil valgsommagjgres.Overskriftene
dokumentet—somer vedlagt- er fglgende:

Flereeldre— ogflere somflytter
Trangeregkonomiskhandlingsronmahandteres
Lokaldemokratietinderpress

Arbeidslivi kontinuerligomstilling— arbeidskraftog kompetanse
Klimasterkerepadagsorden
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Digitalisering hgyttempo
Bevegelserkommune- og fylkeskommunekartet
Utenforskap starre mangfoldog gkendeulikheter

Statuskommunereform
Dette er hentet fra hjemmesiderregjeringen.no:

«Fra2020vil det veere356 kommuner.Detgir et grunnlagfor sterkerekommuner
somkanivaretavelferdsoppgavebadenaogi framtiden og sikregodelokalsamfunn
for innbyggerne.

Malet med kommunereformen:

Stgrrekommunermedbedre kapasitetog kompetansevil leggetil rette for
godeoglikeverdigetjenesteroverhelelandet.

Kommunesektoreskalbli bedrei standtil & lgsenasjonaleutfordringer.
Kommunegrensenskali starregradtilpassesaturligebo- og
arbeidsmarkedsregioner.

Beerekraftigeog skonomiskrobustekommunervil leggetil rette for enmer
effektiv ressursbruknnenforbegrensedeskonomiskeammer.

Starreog mer robustekommunerkanfa flere oppgaver Dette vil gi gkt makt
lokalt. Starrekommunervil ogsareduserebehovetfor interkommunale
lgsninger.

Tidsplan:

Reformenble satti gangjuni 2014.
1. januar2020skalalle sammenslaingeveeregjennomfart.

Antallkommuner:

Farreformen(juni 2014):428

Statuspr. desember2017:

- 156 kommunermed positivt vedtakom sammenslaingkommunestyret
- 119kommunervedtatt slatt sammerntil 47 nye kommuner
Antallkommuneretter sammenslaingenes56.»

Kommunereformenfortsetter

| kommuneproposisjonefor 2019presenteredet viderearbeidetfor fortsatt endringeri
kommunestrukturenDeter saerligto forhold somtrekkesfram for hvorfor det vurderessom
nagdvendigmedflere kommunesammenslaingekKapasiteiog kompetansd smakommuner,
og behovetfor en mer helhetlig,samordnetog baerekraftigsamfunnsutviklig i byomrader:

«Kapasitetog kompetansei smakommuner
| kommunereformerskall19kommunerslasegsammerntil 47 nye kommuner.Om
knappeto ar vil nestenén avtre boi enny kommune.Men fortsatt vilmerenn 120
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kommunerhaunder3 000innbyggereog nestenhalvpartenavkommunenemindre
enn5 000innbyggere.

Kommunemedunder5 000innbyggerehar gjiennomgaendeitfordringermed
tilstrekkeligkapasitetog kompetanseannenfor de ulike ansvarsomradeneror
eksempehar 80 prosentavkommunenemedfeerreenn5 000innbyggereett eller
faerre arsverktil samfunnsplanleggingg bare 13 prosenthar jurist i sinorganisasjon.
| kommuneproposisjonenedegjgresdet naermerefor utfordringenemedtilstrekkelig
kapasitetog kompetanse de minstekommunene pg hvordanen fortsatt gkningi
interkommunaltsamarbeidvil svekkedet norskegeneralistkommunesystemet.

Mer helhetlig, samordnetog baerekraftigsamfunnsutviklingi byomrader
Samfunnsplanleggingéaiir mer helhetligog beerekraftignar mankansestgrre
arealerogflere innbyggerd sammenhengl vekstkommunerundt byenegar
tettstedsgrenseng pendlingi gkendegradpatversavkommunegrenserDette gjar
det utfordrende a planleggeog gjennomfaretiltak for bedrekommunikasjon,
infrastruktur, naeringsomradeog tjenestetilbud.| et samfunnsgkonomisgerspektiv
vil en bedrekommunestruktur byomradergi de starstegevinstenegttersomdet er
her de flesteinnbyggernebor og her de flesteressursendrukes.

Videreinnretning og skonomiskevirkemidler

Stortingethar vedtatt at alle sammenslaingeirperioden2017-2021utelukkendeskal
byggepa lokalegnsker.Departementetvil derfor fortlgpendefglgeopp vedtakfra
kommunerom sammenslaingyg sgrgefor at dissevedtasav Kongeni statsrad.
Kommunersomslarsegsammervil motta engangstilskudetter en standardisert
modellbasertpaantallkommunerog antallinnbyggerd sammenslaingen.
Minstesatserfor to kommunerunder15000innbyggereer 25 mill kroner.
Innretningenpa modellenskalseerligstimulerede mindre kommunenetil & slaseg
sammenDetnye engangstilskuddeblir utbetalt ndr sammenslaingeer vedtatt
nasjonalt,og kommertil erstatningfor tidligere ordningmedtilskuddtil dekkingav
engangskostnaderg reformstgtte. Inndelingstilskuddetsomgir kompensasjorfior
tap av basistilskuddbg nedgang distriktstilskudd viderefaresmed kompensasjomn 15
ar etter sammenslaingeng deretter nedtrappingover5 ar.

Hverkommunevil ogsdkunnefa 100000kroner per kommunestyreperiodeil
informasjonog folkehgringi forbindelsemed sammenslaing.

Fylkesmennengil fa en sentralrolle i kommunestrukturarbeidebgsaframover.
Fylkesmennenskalstimuleretil godediskusjoneiom behovetfor strukturendringer
og bidratil kommunesammenslaingdokalt.»

Vurdering— utfordringer og muligheter

Det brukesmye ressursempa & samarbeidemellom kommunene.Det kan veereriktig a stille
spgrsmakedkost-/nytteverdienavsamarbeickontraen sammenslaingv kommuner.

Det kan hevdesat det samledeomfanget av interkommunalt samarbeidviser at mange
kommunerer avhengigeavandrekommuneri sinoppgavelgsning.
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Utviklingeni interkommunalt samarbeidkan ogsdopplevessom en potensielldemokratisk
utfordring, seerligved at folkevalgtekan ha utfordringerknyttet til politisk styring,kontroll og
oversikt. Det kan ogsaveaereslik at utviklingenav interkommunalestyringsnivagker trykket
pa kommunene,badefor at de skaletablere kontrollmekanismerog for at de skaletablere
styringsformersomsikrerat det ikke utvikler segi feil retning.

Tilstrekkeligkapasitetog relevantkompetansda administrasjonerer en avgjgrendeaktor for
akunneutarbeidegodebeslutningsgrunnlaépr de folkevalgte Dette innebaererblant annet
asikreat de folkevalgtefar reellmulighetog goderedskapettil & drive politiskarbeidlokalt,
planleggeog utvikle kommunenog ivaretabadestyringog kontroll avdenkommunale
virksomhetenherundereierstyringavinterkommunaleselskapeog aksjeselskaper,
samarbeidsavtaleng andreavtaler.

Etinterkommunaltsamarbeidorutsetter ogsaat alle parter setteravnok ressursetil a
baeresindelavsamarbeidet.

Interkommunaltsamarbeichar pa denannensidevist sega veerefordelaktigfor
kommunenebadenar det gjeldergkonomiog tjenestekvalitet.Interkommunaltsamarbeid
bidrartil gkonomiskebesparelsefor kommuneneder det oppnasstordriftsfordeleri form av
spesialiseringwvtjenesteutfarelsel mangetilfeller tasinnsparingenegsaut i gkt
tjenestekvalitetog brederetjenester. Fellesenheten&areer eksemplempadet.

Tradisjonelthar mangjernevurdert oppgavenesomer aktuelt for interkommunalt
samarbeicutfra om de forutsetter myeeller lite utgvelseav skjgnn,og om det er pakrevet
med naerhettil brukerneeller ei. | dennemodellenvil det veereoppgaversomi stor grader
regelstyrteog der naerhetentil brukerneikke er pakrevet,somdet er lettest & samarbeide
om.

Dette er et for snevertutgangspunkna. Dendigitale utviklingenhar gjort at betydningenav
neerhettil brukerneer annerledes dagenni 2001,0g denkommertil & vaerenoe helt annet
omti ar. Deter hellerikke slikat et oppgaveomradesomi daginneholderskjgnnsutgvelse
ikkekanorganisereppa enannenmate.

Etviktig spgrsmak stille segnar det gjelderinterkommunalesamarbeider hvasomer det
reellealternativet. Enkommunekanikke velge«ala veerealevere»oppgaverenikkeklarer.
Etalternativer a kjgpekonsulenttjienesternoe somkanveerelovlig (somplanarbeid)eller
ikke (sombarnevern) menaldrisomen langsiktigeller baerekraftiglgsning.

Skissdil ny/fornyet strategifor interkommunalt samarbeid

Radmennendeggerfram en skissefor ny/fornyet strategifor interkommunaltsamarbeidse
vedleggetDeninneholderblant annetforslagtil:

Visjon

Hovedmal

Strategier
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Forslagpm a lageet arshjulfor styring,utviklingog kontroll avinterkommunalt
samarbeid

Skisseil en handlingsplarior interkommunalesamarbeidplanfor gjennomfaring)

Alt samarbeicer basertpa hvordanklimaetmellompartenetil enhvertid er. Etgodt
samarbeicder i utgangspunkteavhengigav en kultur basertpatillit, imgtekommenhetg
vilje til algseoppgaver fellesskap.

Vitar ogsamed ossrad fra forskningog utviklingsarbeid FoU-rapportom hvordanmankan
lykkesmedinterkommunaltsamarbeid:

RA&dom rammerrundt samarbeidet:

Laginterkommunalemgteplasseing samarbeidsarenaer administrativeog politiske
Blienigeom envisjonfor samarbeidsomlgsnings-alternativ- en viljeserkleering
Lagen strategiskplanfor gjennomfaring
Byggregionaleholdningergjennombevisstgjgringpg informasjon

Radom praktisk gjennomfgring:

Velggodesamarbeids-prosjektader gevinst-mulighetensynesapenbare
Sargfor godforankringnedi organisasjonene

Bruktid pamobilisering planleggingpg gjennomfaring

Leggtrykk” pagjennomfgringen

Fokuselpalederrolleog gjennomfaringsansvar

Kilde:”Hvordanlykkesmedinterkommunaltsamarbeid?” FoU-rapporipa KSsin
hjemmeside.
Frainnspillsrundeni formannskapenganuar 2019

Interkommunaltsamarbeidsettespa dagordenigjen, for & sikreen strategisktilnaermingtil
valgsommagjares.

Notatet medvedleggble lagt fram for formannskapendor a fa innspilltil temaet,ogden
viderebehandlingeravsaken.Detble lagttil grunnat innspillfra formannskapene
innarbeided et fellessaksframlegdor draftingi fellesformannskapsmgtéfebruar2019.
Sammedagvil hvert enkeltformannskagormelt behandlesakenfor a giinnstillingtil sitt
kommunestyre Behandling kommunestyrenélir dai mars-mgtend 2019.

Formannskapeneto fritt til & drgfte temaosv.Men det var i notatet formulert noen
eksemplerpa problemstillingerformannskapenekunne drgfte og giinnspill pa:

Hvaentror om framtiden?
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Klarerkommunena oppnagnsketutviklingalene?Erkommuneni standtil & lgse
lovpalagteoppgaverog handtereutfordringenedenstaroverfor - i dagog 20-30ar
framitid?

Hvakanveereen framtidig utviklingavinterkommunaltsamarbeid™Hvordan
vurderesskissertil ny/fornyet strategisomradmennenehar lagtfram?Hvaer bra, og
hvakanbli bedre?

Framoveuwil digitaliseringogsaveereet stikkord.Hvakandet bety det for
tienesteytingog organiseringavtjenestene?

Erde positiveeffektenevedinterkommunaltsamarbeidstgrreennde negative?

Erinterkommunaltsamarbeichok?Barkommunenegdinnii
kommunereformprosesseigjen?

Innspill fra formannskapeti Gausdakommunei mgte 15.januar2019:

«Detble ikkefattet vedtak.Formannskapetmedlemmerkom medinnspill,somer
oppsummertslik:
Tilskissdil ny strategi:Visjonensierkanskijefor lite om hvor vi vil? Delmaleneer

veldigbra. Deer tydeligeog presise.

Begrepetikeverdighetbgrinniverdiene

Visjonener kort og forstaelig

Handlingsplanemautviklesvidere.Oghvert enkeltsamarbeidnareguleresgodt,
badeav hensyntil gkonomi tjenesterog ansatte.
Forinterkommunaltsamarbeidiggerdet myei skissendgrste avsnitt: begrepsom
kultur, tillit og vilie. Harvi det? Detmadrgftes,oglandes.
Viktigmedfellesmgteplasseng fellesarenaer; for a byggeen kultur.
Kommunerefornog mulig ny prosessmavi snakkeom, mendet er for tidlig na.
Vimata oppigjenkommunereformenHvorforskalvi vente?Samarbeidsomfanger
stort, og vokserar for ar. Vimata det tak i det store samarbeidetpg slasegsammen.
Gausdaeér for liten for alaseframtidensoppgaver Delutredningendra sistprosess
viserat det er flere fordelerennulemper.Deter andremekanismeisomdriver
sentraliseringecnnkommunereformen.

Kommunereformprosessestoppetfor tidlig sist. Men det er for tidlig &ta det opp
igjenna. Mye viktigered bruketid paa diskuterei kommuneneom hvasomer veien
videre,far «nabopraten»om kommunereform.

Deter mangeaspektervedkommunereformenErfaringerfra Sverigeog Danmarker
ikkebaregode.Derer det blitt mye sentraliseringDebattenmahandleom tjenester,
gkonomi,prioriteringerog samfunnsutvikling@nskerikke ata oppigjenen
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kommunestrukturdebatna. Det er viktig medinterkommunaltsamarbeidpg det ma
jobbesfor &fa paplassenny, tydeligstrategi.Ogderetter drgfte nye samarbeidifr.
handlingsplanemg innspillenefra formannskapskonferanseime 3 kommunenehar
ulik tilneerming.Denneprosesservil kunneklargjgreveienviderefor de 3
kommuneneoginterkommunalesamarbeid Mateplasseer viktig. Vimaprate
sammen.

@yerhartrukket segfra utredninger(NAVog barnevern) Lillehammetrer rause,men
vi kanikkeforvente at Lilehammeffortsetter med det om de mindre kommunene
stadigvekkikkevil. Detblir ogséfor ressurskrevende.

Hvorlangtinni kjernevirksomheterskalde interkommunalesamarbeidengafar vi
serat det er riktig & gavideremed andrelgsningerkommunereform.
Lokaldemokratiemaen jobbe for & utvikle uansettlgsninger.

Vimaorke a diskutereutfordringer og muligheterinternt i kommunen,og mellom
kommunene Vimagainni kjernenav hvaevt. problemermed interkommunalt
samarbeichandlerom. Oghvasomer alternativene

Strategifor framtidenmalandes sakanengainni aktuellesamarbeidsomradeSlik
sett mastrategienveereforpliktende.

Innspill fra formannskapeti Lilehammerkommunei mgte 15. januar2019:

Lillehammekommunehar samarbeidsrelasjonésdadesgroverog nordover,ogvil ta
dette i betraktningi videreutviklingavinterkommunaltsamarbeid
Enforutsetningfor ny strategima veereat interkommunaltsamarbeidskalvaere
formalstjenligog gi gevinst

Hensynetil demokratiskstyringog kontroll vil veereviktigeelementeri vurderingene
Hensiktsmessigheteav ulike samarbeidsformersasomutstrakt bruk avIKSma
ngyevurderesogtashensyntil i videreutviklingavinterkommunalerelasjoner

Innspill fra formannskapeti @yerkommunei mgte 15.januar2019:
«Sakerble dragftet og fglgendeinnspilltil viderearbeidfremkom:

Fellesformannskapsmgtavholdes februari trad medforslaget, mensakenfremmes
ikke for kommunestyretfor vedtaki mars,mensenerepavaren.
Deter gnskeliga brukelengretid utovervaren2019til arbeidetmed partipolitiske
drgftingeroginnspilltil ny/fornyet visjonog malfor interkommunaltsamarbeid.
Herunder

a. prinsipperfor styringavinterkommunaltsamarbeid

b. dialog/samarbeidsarenagra politiskniva

c. omdet skaletablerespolitiskenemderogi tilfelle for hvilkesamarbeiddette

skaletableres
d. prinsipperfor saksbehandlinge(at det alltid skalleggesrem flere alternative
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lasningsforslagl politiskbehandling)
e. habilitet oginteressekonflikter interkommunalesamarbeid

Visjon/strategierfor interkommunaltsamarbeidna falgesopp meden konkret
handlingsdel.»

Tildrefting i fellesformannskapsmagate:

| fellesformannskapsmgté 2. februaroppfordresformannskapeneil & dragfte punkt 1, og
formulereinnspilltil punkt. 2 og 3. Foreksempel:
Tilpunkt 2: Kanen sepaforslagtil hvordandet skalarbeidesvideremed
handlingsplanenKandet for eksempehedsettesen folkevalgtarbeidsgruppepa
tversavkommunene Ellergnskeren at rAdmennene- pa bakgrunnav prosesser
internt i hverkommune- kommermed et forslagtil de folkevalgteorganeneinnen
juni 2019?Handlingsplanekangjeldefra 1. januar2020.
Tilpunkt 3: Formellemgteplassesomkanutvikles jfr. arshjuletfor styring,utvikling
og kontroll.
Andretemasomkanveereaktuellei innstillingenspunkt 3.

Sakerblir deretter formelt behandleti formannskapog kommunestyre denenkelte
kommune.

Radmannendorslagtil innstilling:
1. Nystrategifor interkommunaltsamarbeidor kommuneneGausdallLillehammeiog

@yervedtasslikdengarfram avvedleggettil saken.

2. Med grunnlagi strategienutarbeideset forslagtil handlingsdefor 202009 3 ar
framover.Handlingsdelemulleresarligi forbindelsemedfelles
formannskapskonferansé&ristfor utkasttil farsteversjonavhandlingsdelerer 1. juni
20109.

3. (Dethenvisedil saksutredningersisteavsnitt: Til drgfting i felles
formannskapsmagte).

AdneBakke
RA&dmann
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HELHETLIROS2019
FELLEBOS-ANALY&AUSDAL-LILLEHAMMER-@YER

Saksbehandler: FrodeFossbakken Arkiv: X20&32
Arkivsaksnr.: 18/46

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
11/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Felleshelhetligrisiko-og sarbarhetsanalys&ausdal-Lillehammer-@y2019

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):
Ingen

Sammendrag:

| dennesakenanbefalerrddmannenat kommunestyrettar revidert helhetligrisiko-og
sarbarhetsanalystl orientering.Radmanneril kommetilbake medeventuelletiltak i
kommendegkonomi-og handlingsplan.

Saksutredning:

Bakgrunn

Gjennomlov om kommunalberedskapspliktsivilebeskyttelsestiltalog Sivilforsvaret
(Sivilbeskyttelseslovem®y kommunertillagt et genereltog omfattendeansvarfor
samfunnssikkerhebg beredskaplLovenpaleggeblant annetat det skalutarbeideshelhetlig
risiko-og sarbarhetsanalysé€ROSpg beredskapsplan.

§14:«Kommunenglikter & kartleggehvilkeugnskedénendelsesomkaninntreffe i
kommunenyurderesannsynligheteffor at dissehendelsenénntreffer og hvordandei safall
kan pavirkekommuneneResultatetav dette arbeidetskalvurderesog sammenstillesen
helhetligrisiko-og sarbarhetsanalyséROS-analyse)».

KommuneneGausdallillehammerog @yerharvalgta utarbeideROS-analysieet felles
prosjekt.Detre kommunenesamarbeiderlleredetett om beredskapplantannetved
avelserl tillegger det slikat en ugnskethendelsekke kiennerkommunegrensenesanar
deninntreffer vil deni mangetilfeller pavirkeeller veeresammenfallendeneden
nabokommunel tillegger de tre kommuneneganskdike hvagjelderhvilkehendelsersom
kaninntreffe. Deter forskjeller(for eksempeharikke Gausdajernbaneeller tuneller), men
det er betydeligflere likheter.

Detidligere ROSnalysendor alletre kommunenekreverrevisjon.Endrettrusselbildeog
andreutviklingstrekk seerligklimaendringeing samfunnetcyberavhengighekreverogsa
tettere kontinuerligarvakenhetog oppfelging Lillehammeiog @yerkommunehar vedtilsyn
fra Fylkesmanneii2017)fatt avviki forhold til overordnetROS-analysestatuspmogsa
ngdvendiggjarevisjon.
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VedlagteROSanalyseer overordnetog helhetlig,og vil erstatte tidligere ROS-analysdor de
tre kommunene.

Fakta

Helhetligrisiko-og sarbarhetsanalyser delt inni 5 hovedkapitler Det er 39 ulike hendelser
somer analysertHovedkriterietfor om entenkt hendelseskalanalysere®llerikke harveert:
Vildennehendelsenhvisdeninntreffer, medfgreat kommunalkriseledelsesettes?Hvis
svaretpadette spgrsmaleharveert nei, er ikke hendelseranalysert denneoverordnede
analysenDetvil daveereen hendelsesombgranalysere®gbelyses sektorplaner.

Avgrensningeknyttet til valgavhendelsersomblir analyserter i samsvamedveilederen
for utarbeidingav helhetligROSra Direktoratetfor Samfunnssikkerheig BeredskagDSB),
somfor gvrigharveert et viktig hjelpemiddeli arbeidet.

ArbeidetmeddenneROSanalyserer forankreti kommuneneglanstrategi,og har veert
ledet avregionalrddmannsgruppsomoverordnetstyringsgruppePlanenrer ogsaframlagt
for fellesberedskapsrad4.2.18.

Analysearbeidestartet meden oppstartsdadl5.3.18 hvor 8 bredt sammensattegrupperav
virksomhetslederdra de tre kommunenearbeidetmedhendelsesanalyseGruppenes
arbeidgaverdifullt grunnlagsmaterialéor de hendelsersomer analysert Etrautkasttil
analyseble sendttil om lag 30 eksterneaktgrerhgsten2018;Politiet, StatensvegvesenNVE,
EidsiveEnergi/Gudbrandsd&inergiMattilsynetm.fl., inkl. frivillige ressurserfor & fa innspill
til analysearbeidetDeinnspillenesomkom, er hensyntatti arbeidet.

| arbeidethar en brukt krisehandteringsverktgyefIMsin ROS-modul.dennemodulenhar
endetaljregistrertde enkeltehendelsene CiMer det helhetligestyringssystemetor
sikkerhetog beredskapsomkommuneneer palagta brukevia Fylkesmannerveda bruke
ClIMer det lagtinn et analysegrunnlaépr hverhendelsesomer lett a justereog oppdaterei
det kontinuerligearbeidet.Det har veert gjort med basisi Gausdakingamleversjonsomlai
CIM.Deenkeltehendelseneer saledegustert og/eller supplerti forhold til dagenssituasjon
ogtrusselbilde.

Vurdering:

Kommunaltarbeidmed samfunnssikkerhebg beredskaper viktig arbeid.Det pagar
kontinuerligi alle kommuner.EnoverordnethelhetligROS-analyser en avgrunnsteinend
det kommunalearbeidetmed sikkerhetog beredskap.

CIMer et viktig kommunikasjonseg styringssystemsomblant annet Fylkesmanneruker
flittig. Fratidligereer det bare Gausdabomhartatt i bruk ROS-modulenCIM.Naralle detre
kommunenenaskullerevidereplanenesomet fellesprosjektvar det naturligat alle
kommunenetok i bruk ROS-modulenCIM.Prosjektethar hatt noenutfordringeri at enna
skullebruke CIMsomverktgy.Hovedutfordringerhar veert at analyseskjiemaomDSB
anbefalerat en bruker,ikke sammenfallemed analyseskjemaCIM.Prosjektethar saledes
mattet konvertereinformasjonfra DSBsitt skiemaoveri CIM.

Vedat enbrukerROSnoduleni CIMharentil enhvertid en oppdatertROS-analys®en
analysersomfremmestil politiskebehandlinger et bearbeidetuttrekk avdatainnleggingg
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rapportuttak. Skulleradmanneni nzerfremtid velgea leggetil en hendelsekanen etter
dette ta et nytt uttrekk avdata,og saledeshaenny plan. Gjennoma bruke CIMer ikke
helhetligROSanalyseen statiskplan, menet pagaendearbeiden narsomhelstkangjgre
endringer/forbedringeii.

| vedlagteROS-analyser det forslagtil tiltak en kangjarepakort oglangsikt. Deter papekt
tre tiltak enkangjarefor akommefra ikke akseptabetisikotil akseptabetisikoforutsatt
tiltak. Detre tiltakene somer anbefaltkraveralleinvesteringei de tre kommunene.
Hvorvidten skalgjgredisseinvesteringenegller om det er andremater enkanfa redusert
risikoengjennomvil radmannenkommetilbaketil i kommendegkonomi-og handlingsplan.

Radmannengorslagtil innstilling:

Kommunestyretar fremlagtehelhetligrisiko-og sarbarhetsanalystor kommuneneGausdal
—Lillehammer @yer2019til orientering,og forutsetter at denleggedil grunnfor det videre
arbeidetmed samfunnssikkerhetkommunene.

Radmannewil kommetilbake med eventuelletiltak i tilknytningtil gkonomi-og
handlingsplarior perioden2020—2024.

AdneBakke FrodeFossbakken
RAadmann
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SAMARBEIDSAVTA(A 9-20235YKEHUSENNLANDETOY ERKOMMUNE

Saksbehandler: FrodeFossbakken Arkiv:033
Arkivsaksnr.: 18/2017

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
12/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Samarbeidsavtalmedtjenesteavtalerog rutiner 2019-2023

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):
Ingen

Sammendrag:

| forbindelsemed Samhandlingsreformeble det fra varen2012etablert et samarbeids-
avtaleverkmellomkommuneneog spesialisthelsetjenestelle avtaleneble evaluertog
reforhandleti 201309 2015,0g naveerendeavtalehar virketid til 01.03.19 Det har det siste
aret veertkjart en prosesaned reforhandlingav avtaleverketfor en ny firedrsperiode.

Detanbefalesat de framlagteavtaledokumentengyodkjennesavkommunestyretog at
ordfagrerundertegneroverordnetsamarbeidsavtalenellom @yerkommuneog Sykehuset
InnlandetHF.Detforeslasvidereat radmannengisfullmakttil & godkjenneendringeri
tjenesterutinene dersomdet oppstarbehovi avtaleperioderog dersomparteneer enigei
endringene.

Saksutredning:

GjennomLovom kommunalehelse-og omsorgstjenestekapittel 6, skal:
Kommunestyreselvinngdsamarbeidsavtaleneddet regionalehelseforetaket
helseregionerellermedhelseforetaksomdet regionalehelseforetakebestemmer.
Kommunerkaninngaavtalealene ellersammenmedandrekommuner.

| § 6-2listesdet opp enrekkekravtil avtalensinnhold. Avslutningsvisieter det:
Nar det avtalessamarbeidstiltakna avtalenklargjgreansvarsforholdeneherunder
ma arbeidsgiveransvaretlargjgres Viderema det avtaleshvordansamarbeids-
forholdetskalorganisere®gfinansieres.

Gjennomradmannsutvalgenede to fylkeneble deti 2011bestemtat de kommunale
representantena AdministrativisamarbeidsutvalgsenereOverordnetsamarbeidsutvalg
(OSU)skalforhandlemed sykehusledelseom et forslagtil en overordnetavtale,
tjienesteavtalei trad medkravenei § 6-2, ogtilhgrendesamarbeidsrutiner.

Farsteutgavermv avtaleneble inngattvaren2012.Alle avtaleneble evaluertog reforhandlet
i 201309 201509 naveerendeavtalehar virketid til 01.03.19 Frasykehusetsideer det viktig
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ahalikelydendeavtalermedalle kommuneri opptaksomradetSamarbeidsavtalesomnaer
reforhandlet,bestaravtre deler;overordnetsamarbeids-avtaldgjenesteavtalerg rutiner.

Enframforhandletavtaleskal,i trad medloven,leggesram for henholdsvisstyret for
helseforetaketog for hvert avkommunestyrendor enformell behandlingDeter den
overordnedesamarbeidsavtalengtjenesteavtalenesomoppfyllerlovenskrav.Forat
endringeri de tilhgrenderutinene skalkunneskjepaen hensiktsmessignate er det viktig at
dette kanskjeadministrativtetter en anbefalingira OSUDet er viktig & presisereat den
enkeltekommuneog helseforetaketer likeverdigeparteri avtalen.Evalueringpg
reforhandlingav avtalenskjeri regiavOSU.

| tilleggtil de fellesavtalenekanenkeltkommunerog sykehuseinngaseparatebilaterale
avtalerdersompartenefinner dette hensiktsmessig.

Evalueringsprosessen:

Avvikfra de gjeldendeavtaleneogrutineneregistreresfortlgpendei avvikssystemet.
Alvorligeavviksomikke lgsesmellom parteneder og da drgftesi Geografislksamarbeids-
utvalg(GSUpgrapporterestil OSUslikat avviksomgjentashyppigdannergrunnlagfor det
regelmessigeevideringsarbeidet.

Evalueringerav dagensavtalerhar veert gjenstandfor en omfattendeprosessmedbade
samlingerder representanterfor kommuneneog fra Slhar deltatt, innhentingav skriftlige
hgringerfra fagfolkenesombrukeravtaleneog invitasjontil innspillfra ulike faggrupper Et
utvalgpafire personerto fra SykehusetnnlandetHFogto for kommunene har gatt
gjennomalleinnspilleneog formulert det forslagetsomble behandleti OSU31.10.18.

Malet medrevideringenhar veert en oppdatering klargjgringog en forenklingog
komprimeringavteksten.Forslageer gjennomgattavjurister badei helseforetaketogi KS.
Devedtatte avtalenevil veerejuridiskbindendefor partene.

Helseforetaket®ehandlingav avtalene
Resultatetetter forhandlingend OSUble lagt fram for sykehusstyret mgte den23.11.18.

Sykehusstyrefattet falgendevedtak:

1. Styretgodkjennersamarbeidsavtalesomer reforhandletmellomSykehuset
Innlandetog kommunené sykehusomradetAvtalenbestarav overordnet
samarbeidsavtalejenesteavtaleog rutiner. Avtalengjelderfra 01.03.19-
28.02.23.

2. Styretgir administrerendalirektarfullmakttil & framforhandleog godkjenne
endringeri rutinene,dersomdet oppstarbehovi avtaleperioderog dersom
parteneer enigei endringene.

Etterdette vedtakethar SykehusetnnlandetHFsendtut signerteeksemplareiav
avtaledokumenteneil hveravkommunene medoppfordringom behandling
kommunestyretog retur avett underskreveieksemplamv avtalensarasktsommulig.Ved
en misforstaelsd administrasjonerer avtalenblitt liggendeubehandleti @yerkommune
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overfristen. Sykehusetnnlandeter informert om forsinkelsenpg signertavtalevil bli
returnert innendato for ikrafttredelse.

SykehusetnnlandetHFvil leggeut hele avtaletekstenmed samhandlingsrutinepasine
hjemmesiderstraksetter at dennyeavtalentrer i kraft og oppfordrerhveravkommunenetil
agjgredet samme.

Punkteri avtalenesomdet er verdt & merkesegfor kommunestyret
Deleravavtaledokumenteer av stgrstinteressefor fagpersonelleinnenhelse-og
omsorgstjenesteneDette gjelderspesieltsamhandlingsrutineneomregulererdet daglige
samarbeideimellomhelsepersonellet sykehusebgi kommunene.

@vrigedelerav dokumentethar ogsabetydningfor samhandlingemellomkommunenog
helseforetaketpa et mer overordnetplan, blant anneti forhold til dagensoppgavedeling
mellomkommunenog helseforetaketbruk avressurseingikke minstendringerav
oppgaverpg utviklingog bruk avinformasjonsteknologi.

Eksemplepaforhold det er verdt d merkeseg:

1. Avtaleneer juridiskbindendefor partene.Misligholdfra en part, kanmedfgre
kravom a dekkedokumentertetap for denannenpart.

2. Parteneer forpliktet til & gjgreavtalenekjent for egneansatteog for
samarbeidspartnerd,eks.fastlegerlegevaktfysioterapeutermedavtaler
medkommunene NAVo.a.

3. Dersomkommunenog/eller SykehusetnnlandetHFanskerd endre
oppgavefordelingemnenforrammenav lovverket,skalfalgendeoppfylles:
a.Parteneskalveerelikeverdige.

b. Dialogog hgringerskalveeregjennomfartog planlagti godtid.

c. Deter viktig & sikrehelhet, sammenhengg forutsigbarheti

pasientforlgpet.

d. Ressurserform avkompetanseng gkonomiskalavklares.

e. Detskalvaereenighetmellompartene.

4. Partenesamarbeideiom pakkeforlgpog pasientforlgpfor ulike
pasientgrupper.

5. Beggeparterer ansvarligdor at det oppretteskoordinerendeenhet/
forlgpskoordinator egenorganisasjonjfr. tienesteavtalerom koordinerte
tienester.

6. Partenekaninngalokaltilleggsavtaleom telemedisinskejenesterog
tilretteleggefor bruk avvideokommunikasjorger det er hensiktsmessig
pasientforlgpet/behandlingerifr. Tjenesteavtalemm IKT-lgsningediokalt.

7. Foraunderstrekeviktighetenavde to samhandlingsutvalgen€©SUog GSU,
er sammensetningeav disseutvalgeneforeslattendret.

a. Hovedoppgavenéor beggeutvalgeneer & fremme samarbeidom et
godt og semlgstpasienttilbudog a forebyggeavvik,uenighetog/eller
interessemotsetningnellom partene.

b. Partenehar gjensidignformasjons-oginvolveringspliki forhold som
pavirkerdenannenpart, for eksempekndringeri tilbud. BAdeOSU
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og GSlkr viktigeinformasjons-og involveringskanalemellom
kommuneneog SykehusetnnlandetHF.

C. Medlemmenei de to utvalgeneer selvansvarliggor kontaktenmed
demmanrepresenterer Representanten@g de avtaleansvarligdar
i fellesskapansvarfor a fremmesakerfor utvalgene.

d. Deter partenesansvara etableresystemfor brukermedvirkning.

e. OSUlkr et partssammensattpverordnetog strategisk
utviklingsorientertutvalgmellom SykehusetnnlandetHFog de
kommunenesomharinngattsamarbeidsavtale.

f. OSUer radgivendeog skalavklaregrasoneutfordringeog bidratil
godsamhandlingsamtsprebedre praksisgodkvalitetog eksempler
pagodtsamarbeid.

g. OSlkanforeslanye samhandlingsrutineog endringeri
eksisterende.
h. Sykehusebg kommuneneer representertmed5 representanterhver.

Kommunendar segrepresenteremedenradmannoppnevnt  avKS

Innlandet,samten valgtrepresentantblant de kommunale
representantena hvertavde fire GSU.

I. Detunderstrekesat alle kommunerharrett til & vaererepresenterti
det GSWsomdekkerderesgeografiskeomrade.

J- Kommunerepresentantenehvert GSWelgersinrepresentanttil
OSu.

K. Hvert GSUskaldekkebadepsykiskhelse,rus og somatikk.

8. Samarbeidbm forskning mnovaspnutdannlngog kompetanseoverfgring,
jfr. egentjenesteavtale Herer det ogsaviktig a merkesegat OSUanbefaler
alle parter ata i bruk «<kKompetansebroen>gt nettbasertopplaerings-og
veiledningssystemg delta aktivt i kompetanseklyngerHelselnnxtidligere
TerningenNettverk)somnautviklestil et samarbeidnellomHggskolen
Innlandet,NTNUGj@avik SykehusetnnlandetHFog samtligekommuneri
Innlandet.Hedmarkfylkeskommuneer en viktig padriverog gkonomisk
bidragsyterher.

9. Samarbeicbm forebyggingjfr. egentjenesteavtale.

10. Omforenteberedskapsplaneplanerog rutiner for denakuttmedisinske
kjede.

11.Rutinefor gjensidighospitering,seegentjenesteavtale.

12.Samarbeidm tilsetting avlegeri spesialiseringinderutdanningenfarste
del (LIS1)seegentjenesteavtaleog rutine.

Somen omforent praksisstiller hverav partenengdvendigaessurserfor, og dekkeregne
gkonomiskeutgifter i forbindelsemed, oppfalgingav disseavtalene jfr. helse-og
omsorgstjenestelovens 6-2.

Reforhandletavtaleskalgjeldefor periodenfra 01.03.19-28.02.23Avtalenskalarlig
gjennomgasavOSuU.
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Behandling dyerkommune

Etforslagtil revidert avtaleverkble varen/sommerer2018sendtpahgringtil kommunenei
SykehusetnnlandetHFsitt opptaksomradeKommunestyret @yerbehandletdette
haringsutkastet sitt mate 27.09.18(jfr. sak87/18). @yerkommunehar nd, somavtalepart,
fatt tilsendteksemplaremav de framforhandledeavtaledokumentendil behandling.

| Helse-og omsorgsloverheter det at:
Kommunestyreselvskalinngasamarbeidsavtaleneddet regionalehelseforetaket
helseregionerellermedhelseforetaksomdet regionalehelseforetakebestemmer.

I punkt9i Overordnetsamarbeidsavtaléeter det:
Avtalentrer i kraft fra 01.03.2019avlgsergjeldendeavtale og gjelderfram til
28.11.2023Dersonmdet er behovfor endringeri rutinebeskrivelsenéan dissevedtas
administrativtetter forslagfra OSU.

Dennepresiseringerer tatt inn for atydeliggjereat avtaledokumentendestaravtre ulike
deler,enoverordnetavtaletekstsombeskriverhvorledessamhandlingemellom
helseforetaketog kommunenskalorganiseresgel to omfatter fagligeprinsipperpade
omradenesomer beskrevet helse-ogomsorgstjenesteloves 6 — 2, mensdeltre er mer
detaljerte fagligebeskrivelseav hvorledessamarbeidsrutinenskalpraktiseresOSU
anbefalerat radmannenog administrerendedirekter for helseforetaketgisfullmakttil &
vedtaendringeri samarbeidsrutinenegtter forslagfra OSU.

Vurdering:
Detharveertengjort et grundigarbeidmedrevisjonog reforhandlingav samarbeids-
avtaleverketfor kommendefiredrsperiode.

Radmanneranbefalerat de framlagteavtaledokumentengyodkjennesav kommunestyret.
Detanbefalesat ordfgrerundertegneroverordnetsamarbeidsavtalenellom@yerkommune
og SykehusetnnlandetHF.Det anbefalesvidereat rddmannengisfullmakttil & godkjenne
endringertjenesterutinene dersomdet oppstarbehovi avtaleperioderog dersompartene
er enigei endringene.

Radmannendorslagtil innstilling:
1. @yerkommunegodkjennersamarbeidsavtalemellom SykehusetnnlandetHFog
kommunene Hedmarkog Oppland.

2. Radmannemisfullmakttil & godkjenneendringeri rutinebeskrivelsenejersomdet
oppstarbehovi avtaleperioderog dersomparteneer enigei endringene.

AdneBakke FrodeFossbakken
RAadmann
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PLANSTRATEGYERKOMMUNE2016-2019 REVIDERARAMDRIFT

Saksbehandler: AnneHjelmstadstuerdorde Arkiv:
Arkivsaksnr.:  19/194

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
13/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Planstrategidyerkommune2016-2019-forslagtil revidert framdrift

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):

KS-salk 11/18 @konomiplar019-2022

KS-salk02/17 @yerkommunesplanstrategiz016— 2019 forskjgvetframdrift
KS-sal83/16 Planstrategidyerkommune2016—2019

Sammendrag:

Kommunestyrewvedtoki sak83/16 Planstrategfor @yerkommune2016—2019,0gi sak
102/17 ble framdrifteni planstrategierrevidert. | gkonomiplar2019—2022varsletradman
nenbehovfor en egensakom ytterligererevidert framdrift tidlig i 2019.

Saksutredning:

Kommunestyreskalinnenet ar etter konstitueringvedtaen 4-arigplanstrategi.Den
kommunaleplanstrategierer ikke en plantype,menet hjelpemiddelfor kommunestyrettil &
avklarehvilke planoppgavekommunenskalprioritere i valgperioderfor 8 mate kommunens
behov.Planstrategierskalgi en systematiskvurderingav kommunensplanbehov,slikat
kommunenbestmuligkanmgte aktuelleutfordringerframover.

Kommunestyretvedtoki sak83/16 Planstrategidyerkommune2016—2019,og reviderte
framdrifteni dennei sak102/17.1 gkonomiplan2019— 2022er planoppgavern gkonomplan-
periodenomtalt i egetkapittel, og radmannernvarslether behovetfor en egensaktidlig i
2019for ajustereframdrift.

Vurdering:

Enrekkestarre planerer forutsatt vedtatt i 2019.Radmannemenerdet er behovfor &
forlengeplanprosesseneétid, badeavkapasitetshensyrfor a sikregodeplanprosesseog
hensyntasammenhengnellomflere avplanene.

Arbeidmedny planstrategifor 2020—2024vil bli igangsatthgsten2019.
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Radmannengorslagtil innstilling:
Kommunestyretedtarrevidert framdrift av Planstrategidyerkommune2016—2019.

AdneBakke AnneHjelmstadstuenJorde
Radmann
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INNKIGPSREGLEMEWEROMMUNE

Saksbehandler: AnneHjelmstadstuerdorde Arkiv:
Arkivsaksnr.:  19/166

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
14/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Innkjgpsreglementor @yerkommune,datert 23.01.2019

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):
KS-salk8/18 Innkjgpsstrategddyerkommune

Sammendrag:

Radmannerhar utarbeidetnytt innkjapsreglemenfor @yerkommune.Radmannerhar valgt
dette fordi vitrengeren grundiggjennomgangv lovverk,samtat innkjgpblir foretatt etter
fellesretningslinjerfor hele kommunen.Kommunerskalframstaetiskog det er ngdvendiga
kvalitetssikrdovverkog hvilkekravsomliggertil en kommunemedtanke paoffentlig
innkjap.

Saksutredningbg vurdering:
Reglementebyggermpadenregionaleinnkjgpsstrategiewvedtatt i sak98/18.

Reglementetr byggetopp for & synliggjgrdovkravog hvilkereglerog rutiner kommunen
mafglgevedoffentligeinnkjgp.Med innkjapi dette reglementeter ment alt fra innkjgpav
forbruksmaterialetil innkjgpav konsulenttjenestei forbindelsemedinvesteringsprosjekt.

Reglementetr ment ogsdsomen statte og entrygghetfor de somdagligdriver medinn-
kjap,ogikke minstenveilederfor de kravsomstillestil enmedinnkjgpsmyndighet.

Selvom @yerkommuneer medi et interkommunaltinnkjgpssamarbeidhed Lillehammerog

Gausdalmavi heveog spissekompetanseri egenkommuneog bruke en dedikertfagperson
sominnkjgpsansvarlig.

Radmannendgorslagtil innstilling:
Kommunestyrevedtarinnkjgpsreglementor dyerkommunesomframlagt.

AdneBakke AnneHjelmstadstuenJorde
Radmann
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RETNINGSLINJEBRFORSKOTTERINGSPILLEMIDLER

Saksbehandler: EliEriksrud Arkiv:
Arkivsaksnr.: 19/192

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
15/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Forslagil retningslinjerfor forskotteringav spillemidler,datert 04.02.2019.

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):

KommunedelplarKulturogfritid 2016—2025

Gjeldendehandlingsprograndrett ogfriluftsliv (27.11.2018)FSK-sak13/18,mate
04.12.2018.

Sammendrag:

Radmannervisertil «etterslepsproblematikkennar det gjelderinnvilgelseavsgknadeiom
spillemidler.Narsgknademaermersegtildeling av spillemidlerkandet vaerehensiktsmessig
at kommunenbidrartil anleggsstargjennomforskotteringav spillemidler.

Fora bidratil forutsigbarhetog mestmulig lik behandlingav lag/foreningerrar radmannen
kommunestyrettil & vedtaretningslinjerfor forskotteringav spillemidler.Forskotteringen
foreslasgjennomfartsomet utlan, rddmannervil sepa mulighetenfor a opprette et eget
fond til formalet. RAdmannemar kommunestyretil a giformannskapefullmakttil & avgjgre
seknadeiom lantil forskotteringav spillemidler.

Saksutredning:

Generelt

Ordningemmed spillemidlertil byggingav anleggfor idrett og fysiskaktivitet er hjemleti Lov
om pengespilimv av28. august1992nr 103medendringerav 15.desember20170g 1. juni
2018.Kulturdepartementetog fylkeskommuneradministrererfordelingenav overskuddet
fra NorskTipping—de midlenesomhvert ar settesavtil byggingavanleggfor idrett ogfysisk
aktiviteti kommunene.

Kommunensppgaverer bl.a.aveiledesgkerne godkjenneplanerog sargefor at sgsknadene
somoversendesylkeskommuneroppfyllerkravenei departementetsbestemmelser.
Kommunerskalforeslaen prioritering av sgknadeneg sgknadeneprioriteresi falgendeto
kategorier.

Ordinaereanlegg(badenybyggog rehabilitering)
Neermiljganlegg

Forslagetil kommunalprioritering behandlegpolitisk.
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Sokerepatilskuddfra spillemidlenekanveerefylkeskommunerkommuner,idrettslag,
andelslagsamvirkeforetalellerandresammenslutningesomikke har kommersieltformal.
Kommunereller anleggseiemaeie grunneneller hatinglystleieavtalepa minimum30 ar,
for naermiljganlegger kravet20 ar. Forsgknadeiom statte avanleggmed store bygge-og
driftskostnader(f.eks.svammehalleridrettshallerol.) godtassomregelbare kommuneeller
fylkeskommunesomeier.

Tilskuddenestarrelse

Detytesvanligvigtilskuddtil ordinaereanleggpainntil 1/3 avgodkjentkostnadsramme.
Tilskuddeter begrensetoppad,varierendefor type anlegg.Fornaermiljganleggr satsene’z
avgodkjentkostnad,med gvregrensepakr. 300000pr anleggsenhet.

KommunedelplarKultur og fritid 2016— 202509 gjeldendehandlingsprogram
Kulturdepartementesstiller kravom at anleggdet sgkesspillemidlertil mavaereprioritert i
handlingsprogrammefior & kunnetasi betraktningvedden arligetildelingen.
HandlingsprogrammetkommunedelplarKultur og fritid rulleresarlig, sistegangFSK-sak
113/18,mgte 04.12.2018 SamletsgknadssumFSK-sakefor ordingereanlegger 11,5mill kr
fordelt pani prosjekt. Sgknadssurpr anleggvariererfra kr 345.000til kr 2.450.000For
neermiljganlegger samletsgknadssunkr 543.000fordelt pato anlegg.

Tildelingav spillemidler

Sitatfra Opplandfylkeskommunesjemmeside:

«l Opplandsomellersi landeter det et stort sprikmellombehovetfor tilskuddog
spillemidlertilgjengeligtil anleggog fysiskaktivitet. Dennemangelenpa spillemidlerblir
gjernekalt etterslepsproblematikkerEtterslepetinnebzererat sgkeremaforvente a matte
sakeflere ar far saknadom spillemidlerblir innvilget. Palandsbasi®r gjennomsnittlig
ventetid for tilskuddtil ordineereidrettsanleggeirkatre til fire ar. Fornaermiljganleggr
ventetidenett til to ar.»

Detframgarvidereavhjemmesidablant annetat det i 2018ble fordelt i overkantav 60
millionerkronertil anleggfor idrett ogfysiskaktivitet i Oppland.Tilskuddspotterfordeles
prosentvismellomde seksregionenei fylket basertpa sgknadssum.

«Etterslepsproblematikken lokalt tiltak: Forskotteringi form av utlan
Etterslepetinnebaererat sgkeremaforvente & sgkeflere ar far sgknadom spillemidlerblir
innvilget.Narsgknademaermersegtildeling av spillemidlerkandet veerehensiktsmessigt
kommunenbidrartil anleggsstargjennomforskotteringav spillemidler.Dette har @yer
kommunegjort flere gangerde sistearene.

Vurdering:

Radmannervisertil etterslepsproblematikkemg poengetmed at kommunenbidrartil
anleggsstargjennomforskotteringav spillemidler.Det er behovfor a etablereretningslinjer
for forskottering.Retningslinjeneil bidratil forutsigbarhetbadefor kommunenog aktuelle
lag/foreningerog vil representereet bidragtil likebehandlingav sgkerne Forslagil
retningslinjerfglgersomvedleggtil saken.
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Avforslagettil retningslinjerframgarforutsetningenefor forskottering,f.eks.at
spillemiddelsgknadeskalhaveaertfornyet og neermersegtildeling av spillemidler(punkt4).

Forskotteringerforeslasgjennomfgrtsomet utlan til aktuelt lag/forening.Radmannewil se
pamulighetenfor a opprette et egetfond for forskotteringav spillemidler.

Radmannerioreslarat formannskapegisfullmakttil &inngautlansavtalermedlagog
foreningersominnfrir retningslinjenefor forskotteringav spillemidler.

Radmannendorslagtil innstilling:

1. Kommunestyrevedtarretningslinjerfor forskotteringav spillemidlerdatert 04.02.2019.

2. Kommunestyregir formannskapefullmakttil & avgjaresgknadeiom lantil forskottering
avspillemidler.

3. Utlanenefinansieresav et egetfond for forskotteringav spillemidler.

AdneBakke EliEriksrud
RAadmann
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PARASKI-OGSNOWBOARMM 2021- SOKNADM STOTTE

Saksbehandler: EliEriksrud Arkiv:
Arkivsaksnr.: 19/209

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
16/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Sgknadra NorgesSkiforbunddatert 30.10.2018.

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):
Ingen.

Sammendrag:

NorgesSkiforbundNSF¥ygker dennesaken@yerkommuneom kr 500000i statte til et
samletVerdensmesterskafor ParaSkiog Snowboardsamttilhgrendearrangementet
Lillehammerog @yeri perioden2019—- 2023.Radmannerer positivtil sgknaderfra NSFog
rar kommunestyrettil & bevilgehalvpartenavomsgktbelap,kr 250.000.Deter en
forutsetningat alle gvelseneblir gjiennomferti Lillehammerng @yer.Radmannemar
kommunestyrettil & presiserd vedtaketat @yerkommunestilskuddutbetalestil sgkeren
NSF.

Saksutredning:

Bakgrunn

NorgesSkiforbundNSFer av InternationalParalympicCommittee(IPCYorespurtom &
avholdeet samletVM for idrettene alpint, langrenn skiskytingopg snowboard WPA(alpint),
WPN(nordisk) WP Ssnowboard) ! praksisspeilerdette programmetfor ski-og
snowboarddelerfra ParalympicsDetvil veerefarstegangen arrangereret fellesVM for
dissevinteridrettene.KonkurranseperiodenVM vil strekkesegover 10 dager.l tillegg
kommerdet enrekkemedtestarrangementefprgveVM)i forkant og verdenscup-finaler
etterkantavselveVM. Arrangementene forkant (20190g 2020)ogi etterkant (202209
2023)vil utgjereytterligere 30 konkurransedagerSamletvil derfor et ParaVM totalt dreie
segom 40 konkurransedageirperioden2019-2023.

Fakta
SelveVM arrangementetvil foregdi perioden4. — 15. februar2021.Estimertantall
akkrediterteer 750 (totalt for utgvere,ledsagereogtrenere).

NSFhar pekt paLillehammerSkifestivaAS(LSsomtekniskarrangar. NSFserfor sega
innrette arrangementetetter modellsomble fulgt for Ungdoms-Older lokaleklubberutgjar
kjerneni arenastalfor de ulike idrettene. Dogmeden nedskalertversjonsammenlignetmed
Ungdoms-OLRekrutteringav nyefrivillige somogsafar treningi spesifikkeforhold som
gjelderet paramesterskagr en gnsketog nadvendigmerverdi.ForselveVM paregneman
et friviligbehovpa ca.400.
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NSFhari sinsgknadil @yerkommunepekt paenrekkegrunnerfor at et farstefellesPara
VM pasngbgrarrangeres Gudbrandsdalen:

Ginorskparaidrettet sportsliglaft

NSFanskera sette en godstandardfor gjennomfgringav et samletVM der
anleggssituasjonerLillehammerregionegir mulighetenfor et kompakt
arrangement

| alliansemed avrigesaerforbundog Norgesldrettsforbund(NIF)er malet a sargefor
et farsteklassesportsligarrangement

Norskidrett vil sammenmed IPCstyrkede nordiskeskigrenenesomendelavverdens
parasport

Norskidrett vil fremviseinkluderingsomen verdisomomsettesi praksis
SuksesserDennorskeidrettsmodellen»skalfavnealle

Godgjenbrukavanlegg

Utviklingavarranggrkompetanséor paraidretter

Bidratil gktinteressei norsknaeringsliv.

Vedr.organiserinchar NSFved prosjektlederog arrangementsavdelingedsatten
arbeidsgruppébestaendeavrepresentanterfra nasjonaleszerforbund Lillehammer
SkifestivaASog IPC Dette vil utgjarekjerneni LocalOrganisingCommittee(LOC)Envil ogsa
saked innledeet samarbeidned Hafjell-KvitfiellAlpin AS somer det lokalearrangements-
selskapefor alpinegrener.

NSFserfor segat de aktuellesaerforbundog NIFved Generalsekreteerenil utgjgre
hovedkomiteenLederav LOGskalha mgterett i hovedkomiteen.

NSFskriveri sinsgknadat det er viktig & gi utavernedenrammende fortjener for sitt
arrangementDetliggeren forventningom et kulturprogramog sidearrangementesom
underholderog belyseraktuelletemaer.

NSFhar hatt en positivdialogmed NorskRikskringkastinNRK)pm mulig sendeskjemaitt
at NRKfortsatt vil veererettighetshaverfor dissesendingene.

NSFog LShar utarbeidetet budsjettsomliggertil grunnfor viderearbeid.Kostnadssiden
budsjettetviseren rammepéa22,7millioner kroner. Kulturdepartemente{KUDhar allerede
gitt tilsagnom NOK15 millioner. ResterendeNOK7,7 millioner hdperNSFskaldekkes
gjennomIPC sponsorer saerforbund Opplandfylkeskommune@yerog Lillehammer
kommuner.

Vurdering:
EtparaVMi 2021vil veereet stort og viktigarrangementfor Lillehammer-regionerSkalen
for farste gangsamlesamangeav grenenetil et fellesVM, kanrddmannervanskeligenke
seget omradesomer bedreegnetennLillehammer-regionenAv positivegrunnertil &
arrangereet Para-VMWil radmannentrekke frem:

Laftfor paraidrettene
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Inkluderingi idretten

Rekrutteringog utviklingavfrivillige
Tilstrammingav gjesteri regionen

Brukenav lokalt selskapsomtekniskarranger
Viktighetenav et Para-VM forhold til OL/PL.

Laftfor paraidrettene:

Lillehammethar overflere ar blitt et senterfor toppidrettssatsingsommersomvinter. Dette
er positivt badei forhold til omdgmmeogi forhold til & rekruttere flere til idretten. |
lokalidrettenhar det blitt gjort mye positivt arbeidknyttet til & rekruttere ogtilretteleggefor
paraidrett,og et slikt arrangementvil kunneforsterkealt det godearbeidetsomallerede
gjaresi klubbene. At regionenskalhaet VM et par ar fremii tid vil gjgreat Lillehammer-
regionenblir et attraktivt omradea bo ogtrene i ogsafor parautgvere.

Inkluderingi idretten:
Lillehammer-regioneskalveereEuropadedendevintersportsdestinasjorEtPara-VMogen
satsingpa paraidrettenevil bidratil a komplettereytterligereregionensarbeidfor a oppfylle
dennevisjonen.Detdinkluderenyeidretter ogidrettsutaverevil styrkeregionen,samtidig
somen bidrar pa et viktig samfunnsomradeAt idretten garforan og viserinkluderingog
muligheteri praksisvil kunnevaeremed a sette en standardogsafor andreomraderi
samfunnet.

Rekrutteringog utviklingavfrivillige:

I Lilehammeregionener det mangefrivillige. Ungdoms-Obidro medflere nyeogunge
frivillige. At regionengjennomet fellesVVM for paraidretterigjenfar et starrearrangementvil
kunnebidratil a beholdeen delavde frivillige somregionenalleredehar. | tilleggtil at det
kanrekruttere nyefrivillige. At det er et Para-VMvil ogsagi regionenfrivillige med
spisskompetansknyttet til flere grenerennhvasomer tilfellet i dag.

Tilstremmingav gjestertil regionen:

| varregioner reiseliveten seerdelesviktig akter. Starrearrangementeter viktig for reiselivet.
40konkurransedageoverflere ar vil kunnevaereen viktig bidragsyterinn mot reiselivog
overnattingsbedrifter.

Brukavlokalt selskapsomtekniskarrangar:

| ssknaderpekerNSHa LillehammerSkifestivahSsomtekniskarrangarav Para-VMNSFer
imidlertid sommedeierav selskapeklar overdet omstruktureringsarbeidesompagarog er
innforstatt med at arrangementportefgljenkanbli lagttil et annetselskapNSFar
bekreftetat det i safall er naturligat dette selskapebgsablir tekniskarrangarav Para-VM.

Viktighetenav paraVMi forhold til OL/PL:

Kommunestyret Lillehammeiinitierte i april2018oppstartaven arbeidsgruppesomskal
utrede mulighetenfor et fremtidig OL/PL Lillehammer-regioner2030ble satt somet
tentativt malfor arbeidet.Deter radmannensvurderingat Lillehammer-regionenil styrke
sitt kandidaturgjennoma avholdeVM og VCi paraidretter.Regionervil opparbeidesegunik
arrangementskompetanskenyttet til paraidretter,samtidigsomen far spesialtrentefrivillige
ogsapadette omradet.
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Dkonomi

NSFharvedlagtet budsjettfor arrangementetsomer utarbeideti samarbeidned
LillehammerSkifestivalFaren kontrakt signeresma budsjettetbli gjenstandfor en grundig
gjennomgangTroliger det ikke god nokinntektsdekningpa det budsjettet somforeligger.
Slikrddmannenserdet er det ikke aktuelt for @yerkommuned bidrautoverinnstillingenom
abevilgekr 250000. Ytterligereinndekningma NSFskaffetil veie.

Underbehandlingeravtilsvarendesaki Lillehammeiformannskagble det lagtinnen
forventningom at arranggrertar hensyntil naturensbaereevneog leggertil rette for granne
valgi arrangementetRadmannemar kommunestyrettil a leggeinn tilsvarendeforventning.

Konklusjon

Radmannerinnstiller pa at @yerkommunestgtter NSFmed kr 250000 somtilskuddtil et
samletVerdensmesterskafor ParaSkiog Snowboardsamttilhgrendearrangementet
Lilehammeiog @yeri perioden2019-2022.Pengenebevilgesunderforutsetningav at et
lokalt selskapblir ansvarligfor hele arrangementetog at det i sinhelhet skalforegai
Lilehammeiog @yer.Detpresiseresat @yerkommunegilskuddutbetalestil sgker— NSF.

Midlene—kr 250.000- dekkesvedbruk av disposisjonsfond- IdrettsarrangementSaldoen
pafondeter pr01.02.201%r 1.188.000.

Radmannendorslagtil innstilling:

1. Kommunestyrebevilgerkr 250.000somtilskuddtil NorgesSkiforbundtil gjennomfaring
avet samletVerdensmesterskafor ParaSkiog Snowboardsamttilhgrende
arrangementei Lillehammerog @yeri perioden2019—-2023.Det presiserest tilskuddet
skalutbetalestil sgker— NSF.

2. Deterenforutsetningat et lokalt selskapstar somhovedarrangggv alle konkurransene
og at alle gvelserblir gjennomfarti Lilehammeiog dyer.

3. Kommunestyreforventerat arranggrertar hensyntil naturensbeaereevneog leggertil
rette for grannevalgi arrangementet.

4. Bevilgningerdekkesvedoverfgringfra disposisjonsfond- Idrettsarrangement.

AdneBakke EliEriksrud
R&dmann
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EMISJOMAFJELUDRETRAS

Saksbehandler: AnneHjelmstadstuerdorde Arkiv:
Arkivsaksnr.:  19/235

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
17/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

Ingen

Andre saksdokumenter(ikke vedlagt):
Ingen

Sammendrag:
Dettilrds at @yerkommunedeltari en emisjonfor atilfare Hafjellldrett ASegenkapital.

Saksutredningbg vurdering:

Hafjellldrett ASble opprettai 2015,medformal; & eie,driveog leieidrettsanleggog alt som
dervedstari forbindelse herunderogsaa eie aksjerellerandeleri selskapmedlignende
formal.

@dyerkommunehar 50 %eierandeli selskapetNorgesSkiforoundNSFhartilsvarende
andel.

Hafjellldrett ASeier 50,1%av HafjelINasjonalanleg@sS.

Vedutgangenav 2018har Hafjellldrett ASnegativegenkapitalsamtutestaendefordringer.
Arligeutgifter for selskapetr i starrelsesorderkr 20000, hovedsakelig
regnskap/revisorhonoraiDet vil palgpeutgifter i forbindelsemed planlagtrekapitaliseringav
HafjellNasjonalanleg@sS en prosesssomvil bli startet opp varen2019.

Deter ngdvendigatilfare selskapetgenkapitagjennomen emisjon.Etterdialogmed NSF
foreslasen emisjonpakr 140000, fordelt 50/50 mellomeierne.Dette vil sikrelikviditeteni
selskapefor noenar framover.

Emisjonenvil bli vedtatt pageneralforsamling Hafjellldrett AS.

Somfinansieringav kr 70 000foreslarradmannenbruk av disposisjonsfond
IdrettsarrangementSaldopafondet 31.1.201%r kr 1 188000.
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Radmannendorslagtil innstilling:

1. Kommunestyrewedtaradeltai denplanlagteemisjoneni Hafjellldrett ASmedkr 70000,
forutsatt likelydendedeltakelsefra NorgesSkiforbundslikat naveerendesierandeler
opprettholdes.

2. Dettefinansieresvedbruk avdisposisjonsfonddrettsarrangement.

AdneBakke AnneHjelmstadstuenJorde
Radmann
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REFERATERSK12.02.2019

Saksbehandler: LailaOdden Arkiv:033
Arkivsaksnr.: 19/94

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
18/19 Formannskapet 12.02.2019
Vedlegg:

MELDIN@®M ADMINISTRATIWEDTAKSERVERING35SKJENKEBEVILLINGDGEN
MATOGDRIKKECOBRARIFRASORG.NR86222790)

MELDIN®M ADMINISTRATIWEDTAKSERVERING35SKJENKEBEVILLINGOODY'S
(COBRARIFASORG.NR86222790

MODERNISERIMGTELENORNFRASTRUKTUKROMMUNEN E-postfra TelenorNorge
datert 25.01.2019

Radmannensgorslagtil vedtak:
Referatendastil underretning.

AdneBakke LailaOdden
Radmann
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