Utviklingsplan for Oyer kulturskole 2015 — 2025

Etter utlegging har det kommet inn en heringsuttalelse — Tretten musikkforing, datert
30.10.14

Komite 1 sine kommentarer til uttalelsen

Generelt om planen

Kulepunkt 1: Komite 1 mener at planen ikke er for omfattende, det er viktig & fa fram
helheten i tilbudet. Nar det gjelder spersmélet om hvorvidt ressursene er tilstede og
tilgjengelig avklares dette gjennom prioriteringene i gkonomiplan og arsbudsjett.

Kulepunkt 2: K1 mener at tradisjonsbzrerne i kulturlivet i kommunen tas vare p& gjennom
den styrkingen som ligger i planen. Eksempler: ansettelse av dirigenter, kurs i gamle mat- og

handverkstradisjoner.

Til punkt 4.5 Lag og foreninger

Kulepunkt 1: Dette er komiteen selvfalgelig helt enig i.

Kulepunkt 2: Bra, dette snsket/behovet gnsker komiteen at kommunens kulturskole kan
dekke.

Til punkt 11 Priser

Kulepunkt 1: I henhold til komiteens innstilling skal de som deltar i seniorkoret betale kr 500
pr ar.

Kulepunkt 2: Med den kompetansen ansatte i kulturskolen har, koster en 20 % stilling (vanlig
i en dirigentstilling) kr 120.000 pr &r. Prisen pa kr 90.000 pr &r innebaerer en kommunal
subsidiering pa kr 30.000 pr ar. Budsjettrammen til kulturskolen er avgjerende for hvorvidt
kommunen kan subsidiere og hvor mye.




