
Øyer kommune 

 
 

 

 

MØTEINNKALLING 
Partsammensatt utvalg 

 

Møtested: Rådhuset - møterom "Lågen" 
Møtedato: 09.10.2014 Tid: kl. 17.30 - 18:3 

 
Eventuelt forfall meldes til tlf. 61 26 81 13. 
Varamedlemmer møter etter nærmere avtale. 
 
 

SAKSLISTE 
 
Saksnr. Arkivsaksnr.   
 Tittel 

 
 

5/14 14/1350    
 SAKSPROTOKOLL - TEMA: VIDERE PROSSESS ETTER SISTE UKE 

AVISOPPSLAG OM ARBEIDSMILJØET  I ØYER KOMMUNE  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
Mari Botterud 
Leder



  Sak  5/14 
 

Side 2 av 2   

 

SAKSPROTOKOLL - TEMA: VIDERE PROSSESS ETTER SISTE UKE AVISOPPSLAG OM 
ARBEIDSMILJØET  I ØYER KOMMUNE 
 
 

Saksbehandler:  Marit Getz Arkiv:   
Arkivsaksnr.: 14/1350    
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5/14 Partsammensatt utvalg 09.10.2014 
 
 
 
Behandling/vedtak i Partsammensatt utvalg den 09.10.2014 sak 5/14 
 
Behandling: 
Rådmann Sveinar reiste spørsmål om han skulle delta i møtet. 
 
Leder Mari Botterud fremmet følgende forslag: 
 
    «Rådmann Sveinar Kildal deltar i møtet». 
 
Forslaget ble vedtatt med 6 mot 4 stemmer. 
 
Leder Mari Botterud orienterte først om sin redegjørelse i HTV-møtet ved Led-
Medundersøkelsen, og at hun hadde spurt om det var noen som hadde spørsmål til 
undersøkelsen eller andre ubesvarte spørsmål, det var det ikke. 
 
Det var enighet om at det kommunen skulle søke ekstern bistand  til undersøkelse av 
arbeidsmiljøet og etter gruppemøter ble det fremmet følgende omforente forslag: 
 
«Partsammensatt utvalg bestiller snarest bistand fra Arbeidstilsynet vedrørende 
arbeidsmiljø i Øyer kommune.  Rapport leveres partsammensatt utvalg og kommunestyre 
innen 15.01.15.» 
 
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Lisa Kramprud varslet at gruppelederne ville komme tilbake til brevet fra  Bernt Tennstrand 
til kommunestyremedlemmene i  et senere møte. 
 
Hun presiserte at de hadde tillit til rådmann Sveinar Kidal. 
 
Vedtak: 
Partsammensatt utvalg bestiller snarest bistand fra Arbeidstilsynet vedrørende arbeidsmiljø i 
Øyer kommune.  Rapport leveres Partsammensatt utvalg og kommunestyre innen 15.01.15. 
 


