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ØKONOMISKE FORUTSETNINGER FOR 2015 

PRIS OG LØNNSFORUTSETNINGER 

Statsbudsjettet legger til grunn 3, 3 % lønnsvekst og 2,1 % prisvekst. Deflatoren, som er veid 

gjennomsnitt av lønn og varekjøp, er beregnet til 3,0 %. 

Midler til lønn og prisvekst i 2015 er avsatt på sentral pott til senere fordeling på virksomhetene, det 

samme gjelder dekning til av helårseffekt av lokale forhandlinger høsten 2014. Som i budsjettet for 

2014 er arbeidsgivers andel av pensjon budsjettert med 15,2 % for fellesordning kommuner, 17, 3 % 

for sykepleiere, 12,4 % for lærere og skoleledere og 25 % for ordfører. Virksomhetenes rammer er 

justert for helårseffekten av sentrale forhandlinger for 2014. For selvkosttjenester er det forutsatt at 

lønnsveksten dekkes av inntekter. 

FRIE INNTEKTER 

Frie inntekter utgjorde om lag 57,9 % av Øyer kommune samlede driftsinntekter i 2013, dette er noe 

lavere enn i 2012. I budsjettet for 2015 er det forutsatt skatteinntekter på 116 millioner kroner og 

rammetilskudd på 132,8 millioner kr. Tilsvarende tall for 2014 er henholdsvis 110,8 og 134,3. Tallene 

for 2014 er i henhold til de siste prognosene fra Kommunenes Sentralforbund (KS).   

Regjeringen legger opp til en vekst i kommunesektorens samlede inntekter på 6,2 mrd kroner. Av 

dette kommer 4,4 mrd kroner som frie inntekter. Veksten er fordelt med 3,9 mrd kroner til 

kommunene og 0,5 mrd kroner til fylkeskommunene. For Øyer kommune betyr dette følgende: 

 Beløp 

Inntektsøkning 6,6 mill 
Beregnet prisvekst (deflator 3,0 %) 2,2 mill 
Beregnet lønnsvekst (3,3 %) 5,7 mill 
Regjeringens satsninger 

- Helsestasjon/skolehelse 
- Rusomsorg og psykisk helse 
- Fleksibelt barnehageopptak 

0,5 mill 

Forverring fra 2014 til 2015 - 1,8 mill 

 

ØREMERKEDE ORDNINGER 

TILSKUDD TIL RESSURSKREVENDE BRUKERE 

Kommunen får for hver enkelt ressurskrevende bruker dekket en andel av lønnskostnadene utover 

en fastlagt egenandel. I 2015 er dette innslagspunktet 1, 080 millioner kroner og det økes dermed 

37.000 kroner mer enn prisjusteringen. Kompensasjonsgraden er uendret på 80 %. Tross økt 

innslagspunkt er bevilgningene til kommunene økt i 2015. Dette skyldes at antall mottakere og 

utgifter er i sterk vekst. Det legges til grunn at budsjettert inntekt for 2014 videreføres. Dette er en 

usikker forutsetning da brukerne vil variere i antall, alder og pleietyngde. 
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INTEGRERINGSTILSKUDD 

Rådmannen har fullmakt til å disponere eventuelt statstilskudd til flyktninger utover budsjettert 9,9 

millioner kroner. Dette avhenger av bosetting av flyktninger. Kommunestyret vedtok i K-sak 68/13 å 

ta i mot 45 personer i perioden 2014-2016. Dette følges opp i planperioden. 

KOMPENSASJONSTILSKUDD  

Kompensasjon for renter og avdrag til bygging av sykehjemsplasser, omsorgsboliger og opprusting av 

skoler må sees i sammenheng med rente og avdragsutgifter for øvrig. Rentekompensasjon følger 

Husbankens flytende rente. Samlet budsjettert rentekompensasjon for 2015 er kr 1,675 millioner 

kroner. 

EIENDOMSSKATT 

For 2014 skrives ut eiendomsskatt med 3,5 promille for boligeiendommer og 7 promille for nærings-

eiendommer. Dette er ingen endring i forhold til budsjett 2014. Budsjettert eiendomsskatt for 2014 

er 24 millioner kroner. Det er forutsatt en økning for hvert år i planperioden som følge av nye 

skatteobjekter. 

INNTEKTER FRA KRAFTBRANSJEN OG ANDRE 

Aksjer i Gudbrandsdal Energi (GE) AS, Eidsiva Energi AS, Hafjell Alpinsenter A/S og Ikomm A/S. 

Tabellen nedenfor viser utbytte de siste årene og de forutsetningene som er lagt til grunn for 

aksjeutbytte i planperioden. 

Tall i 1000-kr Regnskap 
2013 

Budsjett 
2014 

Budsjett 
2015 

Budsjett 
2016 

Budsjett 
2017 

Budsjett 
2018 

Gudbrandsdal energi A/S 6 930 5 658 7 245 7 245 7 245 7 245 

Eidsiva Energi A/S 1 390 1 425 1 425 1 425 1 425 1 425 

Hafjell Alpinsenter A/S 0 200 0 0 0 0 

Ikomm A/S 0 0 0 0 0 0 

SUM 8 320 7 283 8 670 8 670 8 670 8 670 

Ny eieravtale for GE AS ble godkjent i K-sak 11/13. I henhold til ny eieravtale økte Øyer sin eierandel 

til 30 %. Kommunens lån til selskapet er oppgjort og oppgjør for konsesjons-/avtalekraft og egen-

produsert kraft er falt bort. Kommunen disponerer etter dette konsesjons og avtalekraft selv. I plan-

perioden er denne inntekten budsjettert med 500.000 kroner per år. 

Utbytte fra Hafjell Alpinsenter A/S er fra og med 2015 budsjettert i 0. Dette skyldes vedtak om salg av 

aksjene i K-sak 66/14 – Hafjell Nasjonalanlegg AS. 

Øyers andel av ansvarlig lån til Eidsiva Energi er 10,7 millioner kroner. Med en rente på 7 % gir dette 

en årlig utbetaling på ca 750.000 kroner, hvorav 300.00 per år er forutsatt brukt til tilbakebetaling av 

lån på 4,2 millioner kroner av disposisjonsfondet til bygging av Hippodromen.  
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RENTER OG AVDRAG PÅ KOMMUNALE LÅN 

 

 

 

Kommunens lånegjeld per utgangen av 2013 var på 436,6 millioner kroner.  I tillegg hadde 

kommunen 17,4 millioner kroner i lån til videre utlån. Ved utgangen av 2013 var 47 % av låneporte-

føljen bundet til fastrente.  

For den delen av låneporteføljen som har flytende rente er det i 2015 budsjettert med 2,7 % rente. 

Styringsrenten var per rentemøte i oktober 1,5 %. 

Tabellen nedenfor viser utviklingen i netto kapitalkostnader de siste fem årene. 

Utvikling i netto kapitalkostnader siste 5 år    
Tall i 1000 kroner 2010 2011 2012 2013 2014* 

Betalte avdrag 10 168 11 308 12 455 14 228 15 042 

 - mottatte avdrag 0 0 0 0 0 

Netto avdrag 10 168 11 308 12 455 14 228 15 042 

Betalte renter 12 049 13 800 16 463 15 923 16 485 

 - finansinntekter** -10 359 -14 826 -17 757 -15 329 -11 617 

Netto renter/utbytte 1 690 -1 026 -1 294 594 4 868 

Sum kapitalutgifter 11 858 10 282 11 161 14 822 19 910 

      

Lånegjeld per 31.12 283 887 293 948 351 692 436 602 528 900 

*Prognose      

** inkl. rente på ansvarlig lån og utbytte     

Det er i budsjett 2015 lagt inn låneopptak til ikke - selvfinansierende investeringer i størrelsesorden 

44,2 millioner kroner. I tillegg er det lagt inn fem millioner kroner til startlån.  Til selvfinansierende 

investeringer på VA-området er det lagt inn 27,4 millioner kroner. Andel av investeringene tilhørende 

VA er i 2015 ca 27 %. Kapitalutgiftene for disse lånene dekkes gjennom gebyrer og belastes ikke 

kommunens øvrige driftsøkonomi. 
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KOMMUNALE AVGIFTER OG BETALINGSSATSER 

Det er utarbeidet et eget hefte med oversikt over alle endringer i gebyrer og betalingssatser. 

Gammel sats, ny sats og prosentvis endring fremkommer. 

Utgangspunktet er at avgifter og betalingssatser på tjenesteområder hvor det etter lovverket er 

adgang til det skal fastsettes ut fra mål om selvkost. Avgiftsendringer skal forslås med sikte på en så 

jevn utvikling som mulig, og eventuelle overskudd skal utjevnes innenfor 3 – 5 år som er lovens krav.  

RISIKOFAKTORER FOR BUDSJETTÅRET 2015 

De økonomiske utfordringene er store. Lånegjelda har økt markant de siste årene og øker ytterligere 

i 2015, med bakgrunn i vedtatt utbygging av Øyer helsehus. Det vises til rådmannens årsberetning for 

2013 som viser et korrigert netto driftsresultat på 0,1 %. Det vises også til handlingsregel #1 som 

innebærer at netto driftsresultat over tid skal være minimum 3 %. I henhold til rapportering per 

2.tertial 2014 ligger Øyer kommune an til et regnskapsmessig merforbruk i 2014 på tre millioner 

kroner etter strykninger. Totalt på virksomhetene ligger det an til et merforbruk på 11,7 millioner 

kroner.  

I rådmannens innstilling til budsjett 2015 ligger det inne ytterligere kutt i virksomhetenes budsjett-

rammer på fire millioner kroner, vedtatt i budsjett 2014.  Dette kuttet er fordelt etter prosentvis 

andel av utgifter. I tillegg ligger det inne kutt i skolenes rammer med bakgrunn i forventet elevtalls-

nedgang. 

Med bakgrunn i prognostiserte resultater for 2014 så er dette svært krevende. Effektiviseringstiltak i 

virksomhetene blir kritisk.  Reduksjon i bemanning i rådmannens stab gir utfordringer også knyttet til 

oppfølging av virksomhetslederne. Dette er en betydelig risikofaktor. 

Rådmannen la i sin saldering vekt på spesifikke tiltak knyttet til enkelte virksomheter. Det er helt 

nødvendig at disse tiltakene gjennomføres som forutsatt for at økonomien på sikt skal være 

bærekraftig. 
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OBLIGATORISKE BUDSJETTSKJEMA 

1A - DRIFTSBUDSJETTET 

 

Tall i 1000 kroner Budsjett 
2015 

Budsjett 
2014 

Regnskap 
2013 

Skatt på inntekt og formue -116 000        -112 500         -109 847  
Ordinært rammetilskudd -132 800        -136 300         -130 200  
Skatt på eiendom -24 000          -24 600           -19 577  
Andre direkte eller indirekte skatter -9 910            -9 910                -124  
Andre generelle statstilskudd -1 675            -1 740           -13 163  

Sum frie disponible inntekter -284 385       -285 050        -272 911  

Renteinntekter og utbytte -11 117          -11 617           -15 329  
Gevinst finansielle instrumenter -  -                     -  
Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 17 430           18 485            15 923  
Tap finansielle instrumenter -                    -                     -  
Avdrag på lån 18 940           17 042            14 228  

Netto finansinntekter/-utgifter 25 253          23 910           14 822  

Til dekning av tidligere års regnskapsmessige merforbruk -                    -                     -  
Til ubundne avsetninger 8 439             7 158              3 599  
Til bundne avsetninger -  -   -  
Bruk av tidligere års regnskapsmessige mindreforbruk -                    -   -  
Bruk av ubundne avsetninger -  -             -3 922  
Bruk av bundne avsetninger -  -   -  

Netto avsetninger 8 439            7 158               -323  

Overført til investeringsregnskapet 950             1 450            18 863  
Til fordeling drift         -249 743         -252 532         -239 549  
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 249 743         252 532          239 549  

Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk 0 0 0 
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1B - DRIFTSBUDSJETTET 

 

Tall i 1000 kr Budsjett 
2015 

Budsjett 
2014 

Regnskap 
2013 

100 Politisk styring og administrasjon 17 344 16 719 19 154 

130 Fellesenhet skatt/innfordring1 0 0 765 

200 Fellesutgifter2 30 230 28 729 23 245 

300 Mosjordet barnehage 4 859 5 555 5 523 

320 Vidarheim barnehage 7 530 7 780 0 

340 Aurvoll skole 10 234 10 603 10 779 

350 Solvang skole 19 805 20 520 22 770 

370 Øyer ungdomsskole 19 878 20 595 21 912 

420 Helse- og familietjenesten 44 656 42 207 44 962 

440 Pleie og omsorg 71 928 75 414 77 274 

500 Kultur 8 182 8 384 5 950 

550 Eiendom og anlegg 20 201 20 334 21 142 

560 Vann og avløp4 0 0 0 

570 Bygg, areal, geomatikk 4 098 4 024 3 827 

580 BAG selvkostområde 0 0 -372 

590 Eiendom og anlegg selvkostområde 0 0 -187 

910 Kalkulatoriske renter og avdrag4 -9 202 -8 772 -25 089 

Sum til fordeling drift 249 743 252 092 231 655 

 
 
1. Fellesenhet skatt/innfordring har en netto ramme = 0. Utgiftene dekkes ved overføringer fra de fire 
samarbeidskommunene. Øyers andel er budsjettert under politisk styring og adm. 

2. Budsjett 2015 inneholder kompensasjon for pris- og lønnsvekst 7,9 mill kr.  
2. Budsjett 2014 inneholder kompensasjon for pris- og lønnsvekst 7,6 mill kr.  
4. VA-virksomhetens renter og kalkulatoriske avskrivninger.   
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2A – INVESTERINGSBUDSJETTET 

 

 

  

Tall i 1000 kroner

Budsjett 

2015

Budsjett 

2014

Regnskap 

2013

1. Investeringer i anleggsmidler 174 500 125 215 125 036

2. Utlån og forskutteringer 5 000 4 000 48 547

3. Kjøp av aksjer og andeler 0 0 0

4. Avdrag på lån 450 450 502

5. Dekning av tidligere års udekket 0 0 0

6. Avsetninger 0 0 4 030

7. Årets finansieringsbehov 179 950 129 665 178 115

8. Bruk av lånemidler -76 934 -107 893 -101 283

9. Inntekter fra salg av anleggsmidler -2 000 -2 250 -2 197

10. Tilskudd til investeringer -71 000 -900 -8 587

11. Kompensasjon for merverdiavgift -28 416 -16 722 0

12. Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -450 -450 -44 752

13. Andre inntekter 0 -584

14. Sum ekstern finansiering -178 800 -128 215 -157 403

15. Overført fra driftsbudsjettet -950 -1 450 -18 863

16. Bruk av tidligere års udisponert 0 0 0

17. Bruk av avsetninger -200 0 -1 849

18. Sum finansiering -179 950 -129 665 -178 115

19. Udekket / Udisponert 0 0 0
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2B - INVESTERINGSBUDSJETTET 

 

  

Budsjett 

2015

Budsjett 

2014

Regnskap 

2013

6001 Øyer vannverk 1 000 10 000 1 075

6002 Krisevannkilde 400 500 91

6003 Rehab. VA-nett 4 000 1 000 122

6011 VA-løsning Sørbygda(avlastning Hafjellstrengen) 1 500 11 100 8 128

6024 Tilknytning randsonebebyggelse Nordbygdsvegen 3 400 3 000 0

6045 Tilknytning randsonebebyggelse Nerlifeltet 2 600 2 400 0

6061 VA - anlegg Trodal - Nermo 6 600 4 200 2 546

6104 Tretten vannverk 500 500 0

Ny Høydebassen øvre trykksone Nermo 3 000

Ny Høydebasseng Bjørge 3 500

Ny Inventar og utstyr 300

Ny Ny grunnvannsbrønn Øyer vannverl 600

560 Vann og avløp 27 400

1007 Overgang til Agresso M3 50 1 560 0

1008 E-handelsprosjektet (innkjøp) 280 680 0

1009 Velferdsteknologi PLO 1 000 950 0

1099 EK- innskudd KLP 720 640 643

1132 Øyer helsehus 112 000 50 000 1 933

1143 Kommundedelplan klima og energi 200 300 181

1159 Trafikksikkerhetsplan-tiltak 100 100 211

1180 Øyer ungdomsskole - utbedring av pålegg 15 800 0 6 774

1188 Sentrumsutvikling Tretten sentrum 200 200 0

5508 Flomsikringstiltak 1 000 1 000 0

5707 Sentrumsutvikling Øyer sentrum 500 500 91

9114 Tretten kirke,tårn 6 590 1 200 43
9118 Nytt boligfelt Trodal -infrastruktur 2 000 3 000 0

Ny Oppgradering av nettverk HEFA 500

Ny Adgangskontroll HEFA 250

Ny Nytt gjerde Mosjordet 250

Ny Tretten Idrettshall - oppgradering 200

Ny Utbedring av uteområde Aurvoll 100

Ny Innløsning av legepraksis 400

Ny Ny programvare legetjenesten 500

Ny Flytting av hageavfallsmottak 200

Ny Tingberg boligflet - lekeplass 200

Ny Adressering - gjenstående skilting 200

Ny Grunnerverv G/S Bjørgekrysset - Nermo 860

Ny Boliger HEFA 2 000

Ny Ombygging Bakketun 1 000

910 Investeringer (inkl.mva) 147 100

SUM Overføres til budsjettskjema 2A 174 500
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VIRKSOMHETENE 2015 

MOSJORDET BARNEHAGE 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 4 859 5 807 5 822 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

2 % 2 % 2 % 

Antall årsverk  10,0  12,0 (våren 2014) 
10,35 (høsten 
2014) 

12,0 

Antall ansatte 11 14 14 

Lønnsutgifter  5 540 6 036 6 404 

Antall barnehageplasser 60 68 (våren 2014) 
60 (høsten 2014) 

68 

Antall plasser pr. årsverk på avdeling 6,67 6,67 6,0 

Andel barn med 4- og 5-dagersplass 85 % 75 % 70 % 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

OMSTILLING OG INNOVASJON 

Planrammen fordrer en lav grunnbemanning og minimal bruk av vikar ved ferieavvikling. Mosjordet 
trenger en hel stilling mer enn i dag for å oppfylle den foreslåtte bemanningsnormen. Dette er en 
utfordring som må møtes med ulike tiltak: sammenslåtte grupper, færre foreldresamtaler, aktiviteter 
utgår ved sykefravær, og andre innholdsmessige endringer. Dette kan oppleves som at kvaliteten på 
innholdet i tjenesten går ned.  
 
Kommunal barnehagedrift i Øyer har praktiske utfordringer med å tilpasse seg de økonomiske 
rammene. Vi må se til hvordan de private barnehagene har tilpasset seg dagens økonomi. Det kan 
være noe å hente på åpningstider, ordninger knyttet til ferie, hvilke plasstyper som tilbys og andre 
strukturelle rammer for drift av barnehager.  

STRATEGISKE UTFORDRINGER 

Lave fødselstall i 2012, 2013 og 2014 gir mindre behov for barnehageplasser i de nærmeste årene. 
Det vil bli en utfordring å tilpasse driften av barnehagen til det behovet befolkningen på Tretten vil 
ha på ulike tidspunkt. Forventninger om at det skal være mulig å tilby barnehageplasser gjennom 
hele året kommer i konflikt med lavest mulig kostnad pr. plass i drift. 

NYE OPPGAVER ELLER REFORMER 

Det kommer ny barnehagelov i 2015. Det forventes at denne inneholder bestemmelser om endrede 
oppgaver og ansvar for både barnehagen, kommunen som barnehageeier og kommunen som 
barnehagemyndighet. 
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VIDARHEIM BARNEHAGE 

FAKTA 

 

 
 

2015 2014 2013 

Nettoramme 7 530 7 696 8 356 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

3 % 3 % 3 % 

Antall årsverk  16,8 16,2 15,7 

Antall ansatte 18 18 18 

Lønnsutgifter   8 971 9 271 

Antall barnehageplasser 93 95 96 

Antall plasser pr. årsverk  5,9 6,2 5,8 

Andel barn med 4- og 5-dagersplass 87 % 86 % 94 % 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

OMSTILLING OG INNOVASJON 

Planrammen fordrer en lav grunnbemanning og minimal bruk av vikar ved ferieavvikling. Vidarheim 
trenger fire stillinger mer enn i dag for å oppfylle den foreslåtte bemanningsnormen og bemanne 
opp den 6. avdelingen med personale.  Dette er en utfordring som må møtes med ulike tiltak: 
sammenslåtte grupper med flere barn pr. voksen (dette når det blir økning i barnetallet) aktiviteter 
utgår ved sykefravær, og andre innholdsmessige endringer. Dette kan medføre at kvaliteten på det 
pedagogiske tilbudet blir svekket. 
 
Kommunal barnehagedrift i Øyer må se til hvordan de private barnehagene har tilpasset seg den 
gjeldende økonomien. Det kan være noe å hente på åpningstider, ordninger knyttet til ferie, hvilke 
plasstyper som tilbys og andre strukturelle rammer for drift av barnehager.  

STRATEGISKE UTFORDRINGER 

Pr. i dag har vi ledige plasser og dette medfører en usikkerhet rundt økonomien framover. Etter opp-
start i nytt bygg et halvt år senere enn først antatt så må vi jobbe videre med å bli en godt funger-
ende organisasjon, redusere sykefraværet og jobbe for at Reggio Emilia filosofien blir implementert.  

NYE OPPGAVER ELLER REFORMER 

Det kommer ny barnehagelov i 2015. Det forventes at denne inneholder bestemmelser om endrede 
oppgaver og ansvar for både barnehagen, kommunen som barnehageeier og kommunen som 
barnehagemyndighet. 
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AURVOLL SKOLE 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 10 234 10 653 10 654 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

4 % 4 % 4 % 

Antall årsverk 18,6 18,3 18.1 

Antall ansatte 22 23 23 

Lønnsutgifter  Ca. 10 000   Ca. 10 120  
(ca. 95 % av 
ramma)  

Ca. 10 121  
(ca. 95 % av 
ramma) 

Antall elever 129 123 120 

Antall klasser 7 7 7 

Antall brukere SFO 32 38 30 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

OMSTILLING OG INNOVASJON 

AURVOLL SKAL VÆRE I FORKANT 

Samfunnet endrer seg og krav om effektivisering og «mer igjen» for pengene er et stadig tilbake-
vendende tema. Virksomheten skal forankres i en langsiktig tenkning. For 2015 betyr det i praksis at 
vi tenker mer på tvers av trinn enn det vi har gjort før. Det betyr at vi utnytter personalet på en bedre 
og mer effektiv måte. Vi kan drive mer målrettet opplæring på tvers av trinn på elever med sammen-
fallende behov. På den måten mener vi å kunne nyttiggjøre oss de folkene vi har på en bedre og mer 
effektiv måte. Dette evalueres våren 2015. 

FOKUS PÅ INNHOLD I SFO  

Vi er i prosess på hvordan vi skal videreutvikle innholdet SFO til å bli så attraktivt at alle vil på SFO. På 
den måten sikrer vi også skolen sårt tiltrengte driftsinntekter. 

SPESIELLE STRATEGISKE UTFORDRINGER  

Vi skal bidra til at Tretten er et tidsriktig, trygt og godt sted å vokse opp. På oppdrag fra Rådmannen 
ser vi på om det ligger et potensiale i et tettere samarbeid mellom skole, barnehage og ØTI.  Med 
utgangspunkt i folkehelse ser vi på hvilke gevinst vi evt. kan hente ut ved å samarbeide tettere om 
barns oppvekstsvilkår. Dette er et arbeid som vil peke på viktige elementer for alle de involverte 
parter. 

ELEVTALLSUTVIKLING  

Vi må ha fokus på at det er riktig nivå på bemanning i forhold til elevtall. 
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SOLVANG SKOLE 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 19 805 20 330  21 549 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

8 % 8 % 9 % 

Antall årsverk 33 33 42 

Antall ansatte 42 41 54 

Lønnsutgifter  Ca 95 % av ramma Ca 95 % av ramma Ca 95 % av ramma 

Antall elever 258  270  275  

Antall brukere på SFO 51  65  67  

Antall klasser 14 14 8 + 10 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

 
Vi har gode rammer for skolehverdagen vår; en svært god bygningsmasse, med klasserom, gruppe-
rom, fagrom, korridorer, amfi og idrettshall (med unntak av noen klasserom i 2009-bygget) og 
spesielt gode utearealer, tilrettelagt for varierte aktiviteter.  
 
Solvang skole er fortsatt i en prosess for å få til den optimale skole og det optimale læringsmiljøet når 
to skoler har blitt til én. Vi er et skolemiljø som er i tett samarbeid/samlokalisert med kulturskole, 
kulturliv og idrettsmiljø. Dette gir utfordringer, og vi må fortsatt jobbe mot at summen av 
«virksomhetene» skal være styrket i forhold til tidligere.  
 
Andelen av minoritetsspråklige elever ser ut til å øke. Dette er en stor gevinst for en skole, for det er 
viktig å forberede elevene for en verden der internasjonal kunnskap og erfaring er en bærebjelke. 
Samtidig gir det store utfordringer, fordi alle elever skal ha en likeverdig mulighet til å gjennomføre 
sin videre skolegang og videre utdanning på en god måte.  
 
For å få til bedre faglige resultater er vi avhengig av stadig bedre samarbeid med hjemmene, og at 
alle gode krefter trekker i samme retning. Modellen med tolærersystem i en del av basisfagtimene, 
må kontinuerlig evalueres og bearbeides – slik at målet om færre små spes.ped.vedtak kan oppfylles.  
 
SFO er en viktig brikke i en god skolehverdag. Vi må få til et SFO-tilbud som er godt for brukerne, 
innenfor sunne økonomiske rammer - og vi må gi et SFO-tilbud i feriene, som krympes slik at det kan 
forsvares økonomisk. 
 
Solvang var gjennom en tøff periode i 2013, med store nedskjæringer i personalet i forbindelse med 
sammenslåinga. Vi har hatt stort fokus på at dette ikke skal prege oss negativt i tida framover, og 
håper sterkt at ytterligere nedgang i personalet kan unngås.  
 
Spesielle utfordringer i 2015 er å få til en god skole når budsjettrammene krympes. 
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ØYER UNGDOMSSKOLE 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 19 878 20 251 21 605 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

8 % 8 % 9 % 

Antall årsverk 24,8 25,9 29 

Antall ansatte 32 33 36 

Lønnsutgifter   Ca 90 % av ramma Ca 90 % av 
ramma 

Ca 90 % av 
ramma 

Antall elever 168 200 216 

Antall klasser 9 (små klasser) 9 (3 store og 6 
små) 

9 (6 store og 3 
små) 

Antall valgfagsgrupper 11 7 6 

Grunnskolepoeng Mål (41) 39,7 40,9 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

OMSTILLING OG INNOVASJON  

Det arbeides stadig med å «effektivisere» driften uten at det skal gå utover kvaliteten. Øyer 
ungdomsskole presterer godt og dette må fortsette. Innføring av valgfag på alle trinn er kostnads-
krevende. 
 
Etter at prosjektet «Bedre læring» har blitt avsluttet er det viktig at den lærdommen skolen og 
personalet har tilegnet seg blir implementert i den daglige drift.  Arbeid med klasseledelse, relasjoner 
og faglig trykk må opprettholdes.  
 
Målet og også utfordringen for Øyer ungdomsskole er at vi også i 2015 kan klare å opprettholde det 
tilbudet og den aktiviteten vi har i dag. Vi mener selv vi har funnet den driften det er naturlig å ligge 
på for å kunne tilfredsstille de lovmessige krav til virksomheten. Vi skal levere slik at våre elever 
(brukere) får den best mulige ballasten med seg videre i livet. Vi skal gjøre elevene i stand til å kunne 
gjennomføre en videregående utdanning. For å kunne gjøre dette er det noen minimumsfaktorer vi 
må tilfredsstille. Vi må legge til rette for at elevene får sine lovmessige rettigheter i form av tilstrek-
kelig timetall, samt at punktene i opplæringsloven må oppnås, dette både i forhold til vurdering, 
psykososiale forhold, spesialundervisning og de rent relasjonelle forholdene i forhold til medelever 
og voksenpersonalet i skolen. Med det budsjettet som er foreslått for skolene i Øyer blir det 
utfordrende å innfri målene.  
 
Det er også et mål for oss at vi skal være utviklingsrettet, vi skal være ledende innen skoleutvikling, 
gjøre endringer der det er nødvendig og ikke for endringenes skyld. 
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HELSE- OG FAMILIETJENESTEN 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 44 656 42 922 44 477 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

18 % 17 % 18 % 

Antall årsverk                      42,1 41,6 

Antall ansatte                        52  46 

Lønnsutgifter   - 33 223 33 689 

Antall barn med hjelpetiltak i 
barnevernet 

-             33 pr. 
30.06 

39 

Antall barn under omsorg  -                 5 pr. 
30.06 

1 

Antall helsesøstre  3,6 3 3 

Antall under 30 år som mottar tjenester 
fra psykisk helse 

- 
 

 
Pr. 30.06 

31 

Antall sosialhjelpsmottakere -            105 Pr. 
30.09 

  138 

Antall kommunale 
gjennomgangsboliger  

       32 32 

Antall flyktninger på 
introduksjonsprogram  

 23                     24 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

OMSTILLING OG INNOVASJON  

De viktigste utfordringene er knyttet til å sikre en bærekraftig utvikling i betydningen fore-
bygge mer for å redusere kostnader på lengre sikt. Det er et mål at innsatsen skal dreies mot 
forebyggende og helsefremmende arbeid, samtidig som lovpålagte tilbud til kommunens 
innbyggere skal ivaretas. Dette krever en tydelig innretning av tjenestene mot tidlig interven-
sjon.  Samhandlingsreformen forutsetter at kommunen må ha høy faglig kompetanse for å 
kunne ivareta oppgaver. De økonomiske rammene krever kontinuerlig vurdering av om 
praksis kan endres for å få mer ut av de ressurser som er til rådighet, enten det er medar-
beidernes kompetanse eller økonomiske ressurser til tiltak.  

FØLGENDE OMSTILLINGSARBEID HAR PÅGÅTT DE SISTE ÅRENE OG SKAL VIDEREUTVIKLES OG 

VIDEREFØRES 

Foreldreveiledningsgrupper (ICDP) på helsestasjonen: Egne foreldreveiledningsgrupper for 
familier med innvandrerbakgrunn.  
Mål: Foreldre skal styrkes i foreldrerollen, tilleggsgevinster: utvikling av nettverk og trygghet 
med tanke på at det kan tas kontakt med kommunens tjenester om det blir behov     
 
Familieteam: God kompetanse som er lett tilgjengelig når utfordringer i oppdragerrollen blir 
krevende eller barn/unge viser symptomer som uroer. Psykologstillingen har vært ubesatt 
deler av 2014.   
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Familieråd: Dette er et tiltak/metode som er brukt i barnevernet, men som nå også skal 
prøves ut i andre tjenester som helsestasjon, PPT, psykisk helse, NAV.  Målet er å få avklart 
hvilke ressurser som finnes i familie/nettverk.  Hva kan familie /nettverk selv bidra med, som 
kan redusere behov for offentlige tiltak.  
Mål: Mobilisere ressurser rundt barnet. Mobilisere familie og nettverk for å redusere 
utfordringer og finne løsninger. Utgangspunktet er at i alle familier/nettverk er det ressurser 
som kan hentes fram. Når familie/nettverk mobiliserer, tas det ansvar for gjennomføring og 
oppfølging.    

 
STYRK prosjektet: Ungdom som ikke er i arbeid eller utdanning gis mulighet til mestring og 
vekst gjennom deltakelse (aktivitet og arbeidsoppgaver m.m. i prosjektet).  
Mål: Gi ungdom mulighet til mestring og vekst. Redusere behov for offentlige tjenester, 
redusere risiko for velferdsstasavhengighet. 
 
Frisklivssentral: Bidra med kommunens kompetanse/tiltak som en del av tilbudene ved Frisk-
livssentralen. Henvise aktuelle brukere til tilbudene ved Frisklivssentralen. Forsøksperioden 
har vært svært vellykket. Øyer kommunes ansatte har bidratt til at mange benytter 
tilbudene. Tilbudet må over i ordinær drift.  
Mål: Redusere sykefravær, øke muligheter til å komme i aktivitet /arbeid, redusere risiko for 
helseplager, gi mestringsopplevelser. 

   
Fritidstiltak: Gruppetilbud for barn/unge. Friplassordning. Samarbeid mellom kultur og helse-
familietjenesten.  
Mål: Redusere sosial ulikhet i helse.  Flere kan gis tilbud til samme kostnader. 
 
NAV: Den individuelle veiledningen preges av arbeidsretting, med økt kvalitet i oppfølgings-
arbeidet og koordinering med det øvrige hjelpeapparatet. Målrettet samarbeid med offent-
lige og private arbeidsgivere.  
Mål: Et arbeidsmarked med høy sysselsetting, lav ledighet og inkluderende arbeidsliv.  
 

NYE OPPGAVER, REFORMER ELLER ANDRE STØRRE ENDRINGER SOM BERØRER 

VIRKSOMHETEN  

RUS – PSYKISK HELSE 

I regi av styret for helseregion Sør-Gudbrandsdal er det etablert et samarbeid om rus/psykisk 
helse og følgende tema:   
Utvikling av samhandlingen med Distriktspsykiatrisk senter (Sykehuset Innlandet) og 
etablering av ambulante team 

o Felles kompetanseløft 
o Intermediærplasser for psykisk syke som er utskrevet fra spesialisthelsetjenesten, 

men som er for syke til å dra hjem 
o Midlertidige boliger 
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NAV 

Partnerskapene i Øyer, Gausdal og Lillehammer (dvs. NAV-direktør og rådmenn i de respekt-
ive kommuner) har besluttet at det skal igangsettes et forprosjekt med henblikk på om flere 
oppgaver kan løses i felleskap i regionen. 

BARNEVERN  

Det statlige barnevernet er bygget ned og kommunen må løse flere oppgaver. De mest 
krevende utfordringene framover er knyttet til ungdomsgruppa.  

FLYKTNINGETJENESTEN   

Inngå avtale/samarbeid om kjøp av tjenester til introduksjonsprogram. 

TIDLIG INNSATS BARNEHAGE OG SKOLE 

Bedre grunnbemanning i skolene, mer systemrettet innsats. Redusere spesialpedagogiske 
tiltak. 
 

PLEIE- OG OMSORGSTJENESTEN 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 71 928 74 938 74 240 

Andel av kommunens netto driftsutgifter 28 % 30 % 30 % 

Antall årsverk 104,9 104,9 104,3 

Antall ansatte 140  145  143  

Lønnsutgifter   68 425 66 944 

Antall sykehjemsplasser  35  40  40  

Antall vedtakstimer Hjemmetjenesten 480 t 480 t  480 t 

Antall ansatte pr direkte leder  
(Tretten 
sykehjem/Hjemmetjenesten/Bofellesskap) 

27/25/22 65/55/45 64/54/45 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

 

INNFØRING OG EVALUERING AV A(NSVAR) M(YNDIGHET) O(OPPGAVER) R(OLLER) 

Hovedmålsetting for AMOR er: 

 At (fag)personal har tydeliggjort sine ansvarsområder og myndighet (inkludert oppgaver og 
roller) slik at profesjonalitet, utvikling og kommunikasjon styrkes. 

 At ledertettheten økes slik at en leder er i stand til å følge opp sine ansatte og kan 
tilrettelegge for god kommunikasjon med sine arbeidere. 

 At ledere kan styre både drift, og tjenesteutvikling i PLO.  
 
Utgangspunkter for PLO er: 

 Brukerorientert organisasjon  

 Fleksibel og tilpasningsdyktig organisasjon 

 Løsningsorientert organisasjon 
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 Profesjonell og lærende organisasjon                                  

KOSTNADSUTVIKLING I TRÅD MED BUDSJETTUTVIKLING 

PLO har i 2013 og hittil i 2014 hatt fokus på å holde budsjett. Demografisk utvikling av antall demente 
brukere, samt innstrøm av utskrivningsklare pasienter med sammensatte behov, har økt betydelig. 
Pleietyngden på Tretten sykehjem og i hjemmetjenesten stiger gradvis. Det forventes for perioden 
2014 – 2020 en økning i hjemmetjenesten (HT) og sykehjem (TS). Enhetskostnader per 
sykehjemsplass og en time hjemmesykepleie ligger under gjennomsnittet i Norge. 
Sykehjemsplassene er blant de rimeligste i landet. I budsjett 2014 har TS fortsatt 40 plasser, dvs. 22 
langtidsplasser, 8 skjermet, og 10 korttidsplasser. I praksis har 5 pasienter med langtidsvedtak fått 
plass på korttidsavdelingen, og over 60 % av beboerne på Bakketun bosenter har en form for 
demens.  

Spesielt for 2015-2016 er byggeprosjekt på TS. Meningen er at TS er i full drift under byggeperioden. 

Alle rom bør derfor anvendes for en fleksibilitet i pasientflyt. Dette vil medføre ekstra kostnader for 

pasienter med sammensatte behov. 

HELSE REGION SØR-GUDBRANDSDAL 

Styret i helseregion Sør Gudbrandsdalen skal hvert halvår orientere kommunestyret om framdriften i 
regionen. Første orientering er planlagt i desember 2014. 

TJENESTEINNOVASJON 

VELFERDSTEKNOLOGI 

a. Øyer kommune tok i år i bruk, etter vedtak i kommunestyret i 2012, Life Care mobil pleie i HT 
og smartkort i PLO/HEFA i forbindelse med sikkerhetsnormer. 

b. Helseregion Sør-Gudbrandsdal er i gang med etablering av et 4-kommune prosjekt om 
velferdsteknologi. I regionen er diverse delprosjekter i gang, bl.a prosjekt for ny 
trygghetsalarm. Dagens versjon er for gammeldags og Telenor har varslet slutt på analoge 
linjer i januar 2016. Det legges frem en egen sak som skisserer kostnader og synliggjør 
gevinster.  

c. Øyer kommune jobber tett sammen med Lillehammer kommune i et fellesprosjekt. 
Delprosjekter er bl.a. nattvakt/helsevakt, hjemmeboende, og Smart Helsehus. Meningen er 
at en del av teknologien utprøves i en pilot fra desember i bl.a. Øyer. 

ETABLERING DEMENSTRAPPA 

Kommunen vedtok delplan for Demensomsorg i mars 2012. Kommunen har  per i dag ikke etablert 
alle ledd i demenstrappa. TS har skjermet avdeling for de som trenger konstant oppfølging og ro 
(høyeste trinn på trappa).  På laveste trinn har kommunen på mandager og fredager et suksessfullt 
dagtilbud for innbyggere med demens. Dette finansieres 50 % med eksterne midler. Det skal bygges 
bl.a. et bokollektiv for demente og dermed etablerer kommunen nest høyeste trinn i demenstrappa. 
Det er en økt innstrøm av innbyggere med demens som tilsvarer demografiske tall fra SSB i 2014. 
Bakketun bosenter har 32 leiligheter med ca 60 % leietagere med en begynnende form for demens. 
Trinnet på trappa etter dagtilbud mangler. Dette trinnet kan etableres på Bakketun. Det er foreslått 
en million kroner til dette i investeringsbudsjettet for 2015. 

HELSESTASJON FOR ELDRE (PROSJEKT TRYGGHET OG TIDLIG INNSATS FOR ELDRE) 

Helsestasjon for eldre, som blir underlagt HT avdeling Øyer/Bakketun, blir sentral base for tre opp-
gaver: oppsøkende forebyggende tiltak (prosjekt TTI), vurderingsbesøk ifm søknad om tjeneste og 
demensvurderingsbesøk. Tanken er også at denne sentralbasen tilbyr tjenester til de brukerne som 
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kan møte opp på helsestasjonen. Prosjektet TTI er en oppsøkende virksomhet som er beskrevet i 
kommunedelplan for Helse- og omsorgstjenester. Meningen er at et tverrfaglig team oppsøker alle 
innbyggere 75+ og at brukernes funksjonsnivå og sosiale nettverk kartlegges. Kartleggingen ligger til 
grunn for tilbud om tiltak eller tjeneste slik at de kan bo så lenge som mulig hjemme. Det startes med 
gruppen 80+ i november 2014. Prosjektet har fått skjønnsmidler fra Fylkesmannen i 2014, men det er 
ikke avklart om disse midlene videreføres.  

FOREBYGGENDE TILTAK 

Et av de viktigste satsingsområdene er forebyggende tiltak som trimgrupper. PLO ønsker å satse på et 
hverdagstilbud med trim til innbyggerne i alder 67+. Friske og spreke eldre betyr mindre bruk av 
kommunes tjenester høyere opp i omsorgstrappa. Kommunen har en god transportordning pr i dag 
som bør utvides, samt at fysioterapeutressursen bør styrkes. 

UNDERVISNING / FAGUTVIKLINGSSYKEPLEIER 

I 2013 og 2014 ble ca 40 % av planlagt undervisning gjennomført. Dette gjaldt obligatorisk under-
visning ifm medisinbruk, og for lærlinger og studenter. Internundervisning i turnus utgikk. I 2014 ble 
stillingen som fagutviklingssykepleier redusert med 50 %. En av konsekvensene av budsjett for 2015 
er ytterligere 50 % reduksjon i denne stillingen, samt at det ikke legges opp internundervisning for 
ansatte. PLO har søkt Fylkesmannen og Helsedirektoratet om tilskuddsmidler, men fikk avslag eller 
kun en liten % av beløpet det ble søkt om.  
 

KULTUR 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 8 182 8 802 5 823 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

4 % 4 % 2 %  

Antall årsverk 9,4 8,2 7,6 

Antall ansatte 19 18 17 

Lønnsutgifter  5 476 5 182 4 817 

Elevplasser kulturskolen 230 230 210 

Utlån alle medier bibliotek 18 000 17 500 17 052 

Besøk ungdomsklubb pr. uke 30 35 40 

Driftstilskudd idrettshaller 0 576 656 

Støtte til lag og foreninger  
(kultur- / idrettsmidler) 

280 280 280 

 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

 
Ny kommuneplan 2014 – 2025 er klar, og i den forutsettes det en utvikling av samhandling og samar-
beid på tvers av sektorer og virksomheter i Øyer kommune. Virksomhet Kultur er godt i gang med 
flere tiltak tverrsektorielt, og flere prosjekter er på trappene. Målet er å kunne dreie utgiftene fra 
f.eks. behandling til forebygging, og utfordringen er hvordan vi håndterer utgiftene i den perioden 
hvor dette omstillingsarbeidet pågår.  
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Virksomhet Kultur har en utfordring med et meget spredt nedslagsfelt med mange små ressurser. Vi 
jobber kontinuerlig med å støtte hverandre på de ulike fagfeltene, men det er en iboende fare for at 
ressursene brennes ut på grunn av for stor belastning. Det trengs derfor en styrking av virksomheten 
for å kunne opprettholde det gode arbeidet. 
 
Virksomhet Kultur ønsker å arbeide med tilnærming til tankegangen i Kommune 3.0 – flatere struktur 
mellom administrasjon-politikk-innbyggere. En slik tankegang passer godt inn på mange av arbeids-
områdene vi jobber innenfor, men vi må ha et sterkere teoretisk grunnlag, og mangler midler til 
opplæring/kursing. 
 

TEKNISK 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme  24 299 26 208 25 247 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

10 % 10 % 10 % 

Antall årsverk  49,2 47,9 47,8 

Antall ansatte 56 54 55 

Lønnsutgifter   28 825 28 161 

Antall vedtatte oppmålingssaker/ 
byggesaker/ plansaker 

 63 /300 /6 
pr.1.10.2014 

123/229/8 

Antall abonnenter vann 3 227 3 075 2 963 

Antall abonnenter avløp 3 330 3 172 3 062 

Antall abonnenter renovasjon 5 198 5 040 4 973 

Antall abonnenter feiing 4 384 4 266 4 198 

Antall km kommunale veger/gang-
sykkelveger  

36 36 41 

Antall km kommunale gang- og 
sykkelveger 

10 10 11 

Antall km ledningsnett 
(vann/avløp/overvann) 

 120/117/21 116/109/21 

VA-tekniske installasjoner 
(vann/avløp) 

 22 / 26 22 / 25 

Fakta og tall fra 2013 og 2014 er en sammenstilling av de tidligere virksomhetene BAG, Vann og avløp 

og Eiendom og anlegg. 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

BEREDSKAP I KRISESITUASJONER INNEN TEKNISK SEKTOR, FOR EKSEMPEL FLOM 

Etablert vakt for vann- og avløp har i de fleste flomsituasjoner nok med å håndtere egne utfordring-
er. En utvidet vaktordning vil ha en kostnad som kommunen evt. må dekke utenfor selvkostområdet, 
men det vil gi Øyer kommune en større og sterkere beredskapsvakt på kommunaltekniske anlegg og 
kommunale bygg. Det må da inn flere personer enn det vann og avløp rår over. Virksomheten må 
sammen med rådmannen vurdere behov og kostnader ytterligere. 
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REVISJON AV KOMMUNEDELPLAN ØYER SØR 

Gjeldende planstrategi legger til grunn at arbeidet med revisjon av kommunedelplan Øyer Sør skal 
starte etter at arealplan for resten av kommune er vedtatt. Dette er et viktig plandokument for 
videre utvikling av Øyer Sør. Ferdigstillelse av tettstedsutvikling for Tretten bør også prioriteres. 
Kommunen har forpliktet seg til å delta inn i planprosessen for en områdeplan for Bjørgeområdet. 
Ordinære svartjeneste for publikum må opprettholdes. Det må vurderes hvorvidt deltagelse innenfor 
prosjekter for regional planlegging skal opprettholdes.  

ØKONOMISKE RAMMER TIL VEDLIKEHOLD  

Rammene er ikke store nok til hindre forfall på bygg og infrastruktur. Målet burde være å komme 
over i en fase hvor det legges vekt på forebyggende og planlagt vedlikehold, fremfor en grad av 
brannslukking slik det skjer i dag.  

ØKTE KRAV TIL EFFEKTIVISERINGSTILTAK – GODE NOK TJENESTER TIL VIRKSOMHETENE  

Utgiftene til drift og vedlikehold av bygninger og veier må reduseres. Konsekvensene er økt slitasje 
og større etterslep på vedlikehold, samt omfang av service til virksomhetene vil bli redusert.  De 
ansatte må oppfordres til å jobbe smartere for å få tid til å utføre flere primæroppgaver i egen regi, 
og kjøp av tjenester må reduseres. Når stillinger blir ledige, må man vurdere å fryse stillingen. Store 
deler av rammen går til lønninger, innkjøp av energi og lovpålagte vedlikeholdsavtaler. Når 
tjenesteomfanget øker, vil det være planlagt og forebyggende vedlikehold som blir kraftig 
skadelidende, når den økonomiske rammen reduseres. 

 
Oppmålingsavdelingen har et betydelig antall saker i forhold til matrikkelføring av veier(gis gårds- og 
bruksnummer), oppretting av feil og manglende matrikkelføring av andre eiendommer fra gammelt 
av. Veldig mange kommuner sliter med de samme utfordringene. Dette er arbeid som ikke kan 
dekkes av selvkostområdet. Virksomheten har en utfordring med å finne ressurser til dette arbeidet. I 
enkelte kommuner kjøres det prosjekter for å komme ajour. Gran kommune vedtok eksempelvis å 
gjennomføre et 3 års prosjekt til 1, 8 mill. kr. Med Øyer kommunes økonomi synes dette lite aktuelt. 
Tilsyn fra Statens kartverk høsten 2014 ga avvik på området. Det er forutsatt at nødvendig oppretting 
løses innenfor virksomhetens ramme. 
 
RETAKSERING FOR EIENDOMSSKATT  

Retaksering for eiendomsskatt skal gjennomføres i løpet av 2016.  Alle objekter skal retakseres. I 
løpet av 2015 må opplegg og kostnader for dette vurderes. Dette er viktig å hensynta inn mot 
budsjett for 2016.  

EFFEKTIVISERING INNENFOR RENHOLDSTJENESTEN 

Det er lagt inn en forutsatt effektivisering innenfor renholdstjenesten fra og med 01.mai 2015. Dette 
krever et betydelig omstillingsarbeid. Det er viktig med involvering av både fagansvarlige og 
tillitsvalgte i dette arbeidet. 
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POLITISK STYRING OG ADMINISTRASJON 

FAKTA 

 

 2015 2014 2013 

Nettoramme 17 344 16 628 18 276 

Andel av kommunens netto 
driftsutgifter 

7 % 7 % 7 % 

Antall årsverk  11,3 12,3 12,9 

Antall ansatte 11 12 13 

Lønnsutgifter  11 199 (ca) 12 199 13 681 

Utgifter til politisk styring 16,2 % 15,3 % 13,7 % 

Utgifter til revisjon og kontroll  6,5 % 6,5 % 4,5 % 

 

SPESIELLE UTFORDRINGER I 2015 

Virksomheten er i ferd med å tilpasse seg den reduserte rammen som følge av budsjett 2013 og 

2014. Det er frigjort 0,6 årsverk med virkning fra juni 2014 og ytterligere 1 årsverk frigjøres fra 1. 

januar 2015. I tillegg er det i 2014 store besparelser som følge av at det ikke er leid inn vikar for lang-

tidssykemeldte. Fra og med 1.november 2015 foreslår rådmannen, som en del av salderingen i 

økonomiplanen, at det reduseres med 0,5 årsverk ved kommunens servicetorg. Dette krever at 

åpningstiden reduseres og at det etableres en callsenter-løsning for sentralbordet. Totalt reduseres 

antall årsverk i 2014 og 2015 med 2,1 årsverk, det vil si en reduksjon på 16 %. 

Fra og med 2016 frigjøres ytterligere ett årsverk. Rådmannen vurderer at det er hensiktsmessig at 

det i denne stillingen tilsettes en skolefaglig ansvarlig.  

Det er vedtatt ny politisk organisering fra og med 2015. Oppfølgingen av dette blir en viktig arbeids-

oppgave som vil prege organisasjonen det kommende året. I tillegg vil det skje mye knyttet til 

arbeidet med kommunereformen. 

Virksomhetene står ovenfor store effektiviseringskrav i årene framover. En av utfordringene i 2015 vil 

være å følge opp dette i stor nok grad. Rådmannen opplever at dialogen med virksomhetslederne er 

god, men ser at spesiell oppfølging vil være nødvendig for de virksomhetene med størst utfordringer. 

Det er viktig at ressurser til dette prioriteres. 
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VEDLEGG 

EIENDOMSSKATT - FRITAKSLISTER 

 

 

  

Fritaksliste §7a- stiftelser/institusjoner
Avt.nr Gnr Bnr Fnr Snr Eier Eiersadresse Postnr Poststed Gjelder

955224 8 76 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

950256 8 79 0 0 Granrudmoen Barnehage A/L Elgvegen 49 2636 Øyer Granrudmoen Barnehage

955342 18 17 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

955317 18 18 0 0 Øyer-tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

950922 18 87 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

955343 18 88 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

955350 18 107 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

955417 26 30 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer

955432 26 93 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Øyer 

955759 59 2 2 0 Øyer/Dølen Skytterlag Kongsvegen 1105 2635 Tretten Skarsmoen skytterbaneanl.

952308 102 13 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Tretten 

956072 102 42 0 0 Øyer-Tretten Idrettsforening Øvre gate 6B 2635 Tretten Idrettsplassen Tretten 

952342 102 60 0 0 Moksa Kunstverksted Moksavegen 8 2 635 Tretten Moksa-Craft

956732 138 8 1 0 Tretten skiskytterlag Polavegen 322 2635 Tretten Skiskytterhuset

953090 155 1 101 0 Lillehammer Og Omland Turistforening Lilletorget 1 2615 Lillehammer Hytte Djupslia

953091 155 1 102 0 Øyer-Tretten Røde Kors Hjelpekorps Postboks 25 2637 Øyer Røde kors Holmsætra

953131 155 1 142 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Skjelbua

953149 155 1 163 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Oppsynshytte Neråsta

953207 155 1 236 0 Moelv og omegn  Jeger & Fiskeforening Løkkesvevegen 2 2390 Moelv Hytte - V/Lyngen

953214 155 1 246 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten steinhytta

953215 155 1 247 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Hallandshytta

953217 155 1 249 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Oppsynshytte Bøsetra

953218 155 1 250 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Bulonen

953221 155 1 253 0 Lillehammer Og Omland Turistforening Lilletorget 1 2615 Lillehammer Andersonsbua - Lyngen

953430 155 1 511 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Seter Åstdalssetra

953437 155 1 522 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Oppsynshytte Hornsjø

953487 155 1 584 0 Øyer Fjellstyre Kongsvegen 1646 2635 Tretten Seter Lienden

953597 155 1 714 0 Øyer-Tretten Røde Kors Hjelpekorps Postboks 25 2637 Øyer Nysetervegen

956848 155 1 769 0 Øyer-Tretten Røde Kors Hjelpekorps Postboks 25 2637 Øyer Caravan Røde Kors

Fritaksliste §7a delvis- stiftelser/institusjoner

Avt.nr Gnr Bnr Fnr Snr Eier Eiersadresse Postnr Poststed Gjelder

951356 32 20 0 0 Øyer Pinsemenighet Haugsgutua 5 2636 Øyer Hågåsletta -  Tabernakel

958889 97 20 0 0 Tretten Indremisjonsforening Sør-Trettensvegen 53 2635 Tretten Misjonshuset på Tretten

952345 102 65 0 0 Stavsplassen SA Kongsvegen 1632 2635 Tretten Stav
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BEREGNINGSGRUNNLAG FOR TILSKUDD TIL IKKE- KOMMUNALE BARNEHAGER 

 

Kommunen skal yte tilskudd til ordinær drift av godkjente ikke-kommunale barnehager, jfr. Barne-

hageloven § 14. Kommunen plikter å sørge for likeverdig behandling av kommunale og ikke-

kommunale barnehager, og skal dokumentere at tildeling skjer i samsvar med Forskrift om likeverdig 

behandling ved tildeling av offentlig tilskudd til ikke-kommunale barnehager. Forskriften sikrer at de 

ikke-kommunale barnehagene får tilsvarende tilskudd som det brukes på å drifte kommunale barne-

hager per heltidsplass. 

Kommunen skal fastsette én sats for driftstilskudd og én sats for tilskudd til bygninger og utstyr 

(kapitaltilskudd), og skal kunngjøre forslag til tilskuddssatser i forbindelse med utarbeidelse av 

kommunens årsbudsjett. Deretter skal endelige satser fastsettes innen 1. februar i tilskuddsåret.  

Fra 1. januar 2015 skal kommunen beregne tilskuddet til ikke-kommunale barnehager ut fra nytt 

regelverk (regnskapsmodellen). Dette innebærer at regnskapstall og barnetall i de kommunale barne-

hagene fra 2013 legges til grunn for å beregne tilskuddssatsene. Regnskapstallene oppjusteres med 

anslag på pris- og lønnsvekst i kommunesektoren for 2014 og 2015. 

Det er utarbeidet foreløpige tilskuddssatser for ordinære ikke-kommunale barnehager i Øyer for 

2015 på bakgrunn av regnskapsmodellen. Driftstilskuddsatsene er basert på kommunalt barnehage-

regnskap 2013, og faktisk barnetall dette året. For kapitalsats benyttes nasjonal sats 2015. Det vil bli 

lagt fram egen sak for kommunestyret på nyåret for å vedta endelige satser for 2015. 

Minimumstilskuddet på 98 % til ikke-kommunale barnehager foreslås ikke økt i Statsbudsjettet 2015, 

i påvente av utredning av ny finansieringsmodell. 

 

 

  

Grunnlag: Regnskap 2013 

R-2013 Kommentar

Funksjon 2011 Kommunale barnehager 12 673 464 Virksomhet 300, 320 og 330

Foreldrebetaling plusses på 2 850 284 Virksomhet 300, 320 og 330

Funksjon 2211 Barnehagelokaler 427 618 Virksomhet 300, 320 og 330

Funksjon 2211 Barnehagelokaler 947 085 Virksomhet 550

- IKT-utgifter -80 000

Utgifter til felles IKT-løsninger fordelt 

virksomhet 300-330

+ pensjonsoppgjør barnehager -288 552

Årsoppgjør pensjon kommunale 

barnehager

+ forsikringer 75 550 Barnehagenes andel av forsikringsutgifter

Driftskostnader kommunale barnehager 16 605 449

Utgifter funksjon 2011 på ansvar 1000 er administrasjonskostnader

Utgifter funksjon 2011 på ansvar 2000 er lønn lærlinger, samt fellesutgifter planleggingsdager  for 
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Kommunens utgifter per barnehageplass i 2013 - antall plasser 
 Gjennomsnittlig aktivitetsnivå i tilskuddsåret fastsettes ut fra antall barn på telledato 15/12-12 (vektes 7/12) 

og 15/12-13 (vektes 5/12).  
       

          Faktisk antall barn 0-3 år i kommunale barnehager 
     0-8 t 9-16 t 17-24 t 25-32 t 33-40 t 41 t + Totalt   

 15.12.2012 0 0 1 12 8 24 45   
 15.12.2013 0 0 2 8 7 30 47   
   

         Antall oppholdstimer per uke per plass 
        0-8 t 9-16 t 17-24 t 25-32 t 33-40 t 41 t + 

   Timer 6 13 21 29 37 45 
   

          Antall oppholdstimer ut fra antall barn: 
      

  0-8 t 9-16 t 17-24 t 25-32 t 33-40 t 41 t + Totalt 
Vektet 

ant mnd 
Vektet ant 

oppholdstimer 

15.12.2012 0 0 21 348 296 1080 1745 7 1 017,92  

15.12.2013 0 0 42 232 259 1350 1883 5 784,58  

  
       

12 1 802,50  

Sum antall heltidsplasser små barn           40,06 

          Faktisk antall barn 4-6 år i kommunale barnehager 
     0-8 t 9-16 t 17-24 t 25-32 t 33-40 t 41 t + Totalt   

 15.12.2012 0 0 0 10 19 66 95   
 15.12.2013 0 0 0 10 10 50 70   
   

         Antall oppholdstimer per uke per plass 
        0-8 t 9-16 t 17-24 t 25-32 t 33-40 t 41 t + 

   Timer 6 13 21 29 37 45 
   

          Antall oppholdstimer ut fra antall barn: 
      

  0-8 t 9-16 t 17-24 t 25-32 t 33-40 t 41 t + Totalt 
Vektet 

ant mnd 
Vektet ant 

oppholdstimer 

15.12.2012 0 0 0 290 703 2970 3963 7 2 311,75  

15.12.2013 0 0 0 290 370 2250 2910 5 1 212,50  

  
       

12 3 524,25  

Sum antall heltidsplasser store barn           78,32 
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Aktivitetsnivå kommunale barnehager 2013

Heltidsplasser, små barn 40,06

Heltidsplasser, store barn 78,32

Sum heltidsplasser 118,37

Grunnlag for beregning av satser 2015 Regnskap 2013

Kommunale driftskostnader 16 605 449                 

Administrasjonskostander, 4 % 664 218                       

Sum drift- og administrasjonskostnader 17 269 667                 

Deflatorjustering av regnskapstall 2013 3 %

2014-nivå 17 787 757                 

2015-nivå 18 321 390                 

Grunnlag for satser - små og store barn Deflatert R-2013

Drift- og administrasjonskostander, små barn 8 782 087                    

Drift- og administrasjonskostander, store barn 9 539 303                    

18 321 390                 

Foreldrebetaling

Foreldrebetaling, små barn 964 497                       

Foreldrebetaling, store barn 1 885 787                    

2 850 284                    

Offentlig finansiering 

Offentlig finansiering, små barn 7 817 589                    

Offentlig finansiering, store barn 7 653 517                    

15 471 106                 

Beregning av tilskuddssatser 2015

Tilskudd per heltidsplass, små barn 195 169                       

Tilskudd per heltidsplass, store barn 97 725                         
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KOMMUNALE GEBYRER OG BETALINGSSATSER FOR 2015 

Kommunale gebyrer og betalingssatser for 2015 er vedlagt i eget hefte. 


