Interpellasjon — Endringer i arbeidsmiljgloven i f.h.t. midlertidige ansettelser

Regjeringa foreslar endringer i arbeidsmiljglovens bestemmelser om midlertidige ansettelser (aml §

14-9). Dette innebarer blant annet «generell adgang til bruk av midlertidig ansettelse i inntil

12 maneder»

Som argument for de nye lovbestemmelsene sier regjeringen at flere som i dag er stengt ute fra
arbeidslivet, na enklere skal fa adgang. Men forskning fra FAFO og OECD dokumenterer at gkt adgang
til midlertidige ansettelser ikke skaper gkt sysselsetting. Det skaper kun flere midlertidige stillinger pa
bekostning av som tidligere var faste stillinger. Selv i regjeringas egen lovproposisjon star det: «En
har ikke kunnet finne gkt effekt pa sysselsettingsnivaet generelt ved gkt adgang til midlertidige

ansettelser eller endret stillingsvern.»

Uten fast jobb blir det st@rre usikkerhet, og en vanskeligere hverdag. Lovforslaget betyr at makt
flyttes fra den ansatte og over til arbeidsgiver. Som midlertidig ansatt blir det vanskelig a planlegge
for framtida, siden arbeidsgiver avgjgr lengden pa jobbavtalen. Man vil ofte ikke fa l1an i banken til a
kjgpe bolig og mange vil vegre seg fra a sette barn til verden nar man har en uavklart

arbeidssituasjon. Livet blir rett og slett satt pa vent.

| kommunene og fylkeskommunene har vi store utfordringer med a rekruttere nye fagfolk. SSB
undersgkelser viser at Norge i 2020 vil mangle mer enn 11.000 lzerere. | 2030 vil vi mangle 38.000
arsverk innen pleie- og omsorgsyrkene hvis dagens utvikling fortsetter. (SSB, 2013) Det er 6g mangel
pa barnehagelarere flere steder i landet. | denne situasjonen er det viktig med serigse arbeidsgivere

som tilbyr fast ansettelser til sine arbeidstakere, slik at opptaket til disse utdannelsene gker.

Arbeidstilsynet papeker i sin hgringsuttalelse at lovendringene kan fgre til mer sykdom, stress og
ulykker. Tilsynet frykter ogsa at lovendringene vil legge til rette for mer arbeidslivskriminalitet. En

samlet fagbevegelse gar mot lovendringene regjeringa na foreslar.



Forslag til vedtak:

«@yer kommune vil som arbeidsgiver fglge AML § 14-9 i navaerende form, selv om Stortinget vedtar
en utvidet adgang til midlertidige ansettelser, sa lenge dette ikke bryter med andre

lovbestemmelser.»



