Samarbeidsavtale om
NAV i region Lillethammer

Avtalen bygger pa vedtak i kommunestyrene om a organisere NAV i region Lillehammer etter
kommuneloven sine regler om administrativt vertskommunesamarbeid § 28 -1b.

§ 1 Deltakerne i samarbeidet

Kommunene @yer, Gausdal og Lillehammer skal ha felles NAV-tjenester etter reglene i
kommunelovens § 28 1-b, administrativt vertskommunesamarbeid. Lillehammer kommune skal vaere
vertskommune. @yer kommune og Gausdal kommune skal vaere samarbeidskommuner.

§ 2 Formalet

Samarbeidet skal utfgre de oppgaver kommunene har jfr. Lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen, gjeldsordningsloven og skal ha myndighet til 3 treffe vedtak med hjemmel i
disse lovene. Dette fratar ikke kommunene deres ansvar for a jobbe forebyggende og i tverrfaglig
samhandling ut fra tjenstlige behov.

§ 3 Delegering av myndighet
Radmannen i hver samarbeidskommune delegerer myndighet etter overnevnte lover til radmannen i
vertskommunen i samsvar med kommunelovens § 28 1-b.

§ 4 Iverksetting/endring/oppsigelse
Denne avtalen gjelder fra 01.07.2016 . Endring i denne avtalen skal gjgres dersom kommunene er
enige. Avtalen er ikke tidsbegrenset, men kan sies opp med ett ars varsel.

§ 5 Personale/virksomhet
De kommunalt ansatte i NAV-kontoret i @yer og Gausdal kommuner blir etter reglene om
virksomhetsoverdragelse overfgrt til Lillehammer kommune.

§ 6 Arsbudsjett og gkonomiplan

Forslag til arsbudsjett for kommende ar samt gkonomiplan for kommende fire ar skal utarbeides av
leder og oversendes deltakerkommunene ved radmannen. Fordeling av arsbudsjettets nettoutgift pa
den enkelte deltakerkommune skal fremga i samsvar med § 7. Dersom arsbudsjettet medfgrer
endringer i antall arsverk for virksomheten, skal dette fremga eksplisitt. Forslaget drgftes i mgte
mellom radmennene, som godkjenner budsjettforslaget.

Kommunestyret i vertskommunen vedtar driftsbudsjettet og gkonomiplan. Stgnadsbudsjett og
deltakerkommunene sine bevilgninger til NAV blir behandlet og godkjent av kommunestyret i den
enkelte kommune.

Regnskap og arsmelding for foregaende ar sendes kommunene innen 15. mars. Kopi av
halvarsrapporter og evt. kvartalsrapporter skal sendes til samarbeidskommunene.
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§ 7 Okonomi og regnskap

Alle inntekter og utgifter vedr. NAV skal fgres pa et separat ansvarsomrade. Vertskommunens andel
av utgiftene skal faktureres et annet ansvarsomrade i kommunen, likesa NAV stat sin andel av
kostnadene, slik at ansvarsomradet for NAV i prinsippet gar i null.

| fordelingsgrunnlaget for utgifter til deltakerkommunene inngar alle utgifter knyttet til kommunenes
andel av driften (nettoutgifter) av NAV, dvs.

e Alle direkte utgifter — personalrelaterte kostnader (herunder pensjonskostnader) for alle
ansatte i tjeneste, samt utgifter knyttet til kontorhold og reiseutgifter.

e Relevante inntekter som vertskommunen mottar spesielt

e Fellesutgifter for ledelse (Ienn m/sosiale utgifter, reise, telefonhold, kontorlokaler etc) delt
mellom NAV Oppland og kommunene

e Administrative servicekostnader (regnskap, Ignn, personal) med et belgp som beregnes etter
ferdigstilt regnskap som belgp pr ansatt. Det forventes at paslaget er 1,5-2,5% av arslgnn.

e Administrative servicekostnader (regnskap, Ignn, personal) .Reelle utgifter justeres og
forhandles arlig

e Eiendomskostnader (husleie, fellesutgifter, renhold)

Netto driftsutgifter til tjenesten blir fordelt mellom kommunene ut fra fordelingsngkkel basert pa
folketall pr. 01.01 i regnskapsaret.

Kostnader til sosiale stgnader, sosiale Ian, kvalifiseringsprogrammet dekkes av den kommunen som
er stgnadsmottakers bostedskommune — bostedskommunen beslutter kostnaden og budsjetterer pa
de kommunale tiltakene i NAV kontoret. Kostnadene budsjetteres og regnskapsfgres ogsa i
vertskommunen, men for samarbeidskommunene er dette et budsjett som gar i null.
Vertskommunen sender a konto fakturering til samarbeidskommunene kvartalsvis. Mindre eller
merforbruk avregnes fgr 10. januar og faktureres/krediteres samarbeidskommunen.

§ 8 Disponering av overskudd/underskudd
Overskudd/underskudd av kontordrift skal ikke innga i vertskommunens sitt mer-/mindreforbruk.
Det fortas en avregning som fordeles kommunene etter vedtatte fordelingsngkkel.

§ 9 Juridisk ansvar

Vertskommunen har arbeidsgiveransvaret for de kommunalt ansatte i NAV. Vertskommunen og
samarbeidskommunenes ansvar vil veere regulert i gjeldende lover. Kommunelovens § 28 1-k
regulerer ansvarsforhold ved statlig tilsyn med vertskommunen.

§ 10 Lokalisering/lokaler

Det skal ved oppstart av ny organisering vaere NAV-kontor i alle 3 kommunene inntil nytt NAV-kontor
i Lilehammer er etablert. | denne perioden kan innbyggerne henvende seg til det NAV kontoret i
regionen de selv gnsker for ikke avtalte henvendelser. Hovedkontoret skal veere i Lillehammer. Det vil
opprettholdes kontorlokasjon for planlagte samtaler i den enkelte kommune.
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§ 11 Organisering av arbeidet

NAV organiseres som egen virksomhet i Lillehammer kommune og leder rapporterer til
rddmannsnivaet. Hovedkontoret far beliggenhet pa Lillehammer og vil vaere bemannet og dpent 5
dager i uka.

§ 12 Informasjon til samarbeidskommunene

NAV skal etablere styrings- og rapporteringssystemer overfor alle kommunene pa en slik mate at
relevante lovkrav er tilfredsstilt, herunder krav til internkontrollsystem. Vertskommunen skal
underrette samarbeidskommunene om de vedtak vertskommunen treffer, rutiner for dette avtaler
kommunene i fellesskap.

§ 13 Tvistemal

Tvistemal om virksomheten som matte komme mellom samarbeidskommunene, skal avgjgres ved
voldgift i Lillehammer i samsvar med reglene i Tvistemalsloven. Voldgiftsretten skal ha 3 medlemmer
oppnevnt av sorenskriveren i Lilehammer. Rettens leder skal vaere jurist.

@yer kommune

Gausdal kommune

Lilehammer kommune

Forslag til samarbeidsavtale — til politiske behandling mars 2016



