REGLEMENT FOR FLERKULTURELT RAD

Valg og sammensetning

Flerkulturelt rdd skal ha 7 medlemmer med minst 40 % representasjon fra hvert kjgnn.

Radet har slik ssmmensetning:

v" 3 medlemmer med varamedlemmer fra kommunestyret

v" 4 innvandrere med varamedlemmer, disse ma ha oppholdstillatelse. Kandidatene
foreslas av innvandrerorganisasjoner/innvandrergrupper og enkeltpersoner. Det
forventes at medlemmene har tilstrekkelige norskkunnskaper til 3 sette seginnii
sakspapirer og delta i drgftinger. Ridsmedlemmenes ansvar som ombud for innvandrere
vektlegges.

Kommunestyret velger selv medlemmer og varamedlemmer (ikke personlige) for den
kommunale valgperioden.

Kommunestyret velger leder og nestleder.
Radet far oppleaering ved oppstart av valgperioden.

Arbeids- og ansvarsomrade

Radet skal vaere et samhandlings- og radgivende organ for kommunen i saker som angar
innvandrernes behov og interesser.

Radet skal fungere som en er en leeringsarena for innvandrere i norsk demokratisk praksis og
som en laeringsarena for politikere og administrasjon i saker som angar innvandrernes
forhold til kommunen.

Radet skal bidra til

@kt mangfold og inkludering pa ulike arenaer
Synliggj@ring av innvandrernes ressurser

@kt bruk av innvandrernes ressurser

@kt innsikt og gjensidig forstaelse

Radet er et radgivende organ pa systemniva og skal ikke gi rad i saker som gjelder
enkeltindivider.

Radet skal holdes Igpende orientert om alle saker under behandling som angar innvandrere i
kommunen. Radet skal ha til uttalelse alle saker som angar innvandrere i kommunen i god
tid for de behandles i de folkevalgte organene.

Radet kan fritt ta opp saker de gnsker a uttale seg om.

Mgtene

v' Det settes opp mgteplan for kalenderaret, minst 4 meter i aret. Radet innkalles skriftlig
etter vedtatt mgteplan med minst 7 dagers varsel. Dersom lederen finner det pakrevet
eller minst 2 medlemmer krever det, skal det holdes mgte utover mgteplanen.

v' Mgtene holdes for dpne deorer.



v Saksdokumentene sendes til medlemmer og varamedlemmer og andre som har
moterett.

v’ Radet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede. Avgjgrelser
fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens dobbeltstemme avgjgrende.

v' Saker som ikke er nevnt i innkallingen, kan ikke tas opp til realitetsavgjgrelse dersom
mgtelederen eller minst 2 av medlemmene i rddet motsetter seg dette.

V' Det skal fgres mgteprotokoll som godkjennes i neste mgte. Utskrift av mgteboka sendes
medlemmene/varamedlemmene og andre med mgterett.

v' Rédets uttalelse fglger saksdokumentene til de kommunale organ som innstiller og/eller
fatter vedtak i saken.

v’ Ordfgrer og rédmann kan ta del i radets forhandlinger. Ordfgreren kan la seg
representere ved et annet medlem av formannskapet. R&dmannen kan la seg
representere ved en annen i administrasjonen.

Sekretaerfunksjon
Sekretariatet for flerkulturelt rad legges til radmannen som utpeker egen sekretaer.

Sekretaeren plikter & holde radet orientert om alle saker som kan ha interesse for
innvandrere, og forberede saker for radet. Sekretaeren kan i samrad med lederen, innkalle
andre som en finner det gnskelig 3 radfgre seg med.

Det skal utarbeides &rsmelding for radets arbeid. Arsmeldingen forelegges kommunestyret.

Taushetsplikt
Radets medlemmer er underlagt forvaltningslovens bestemmelser om taushetsplikt
(forvaltningslovens § 13).

@konomi
Radets medlemmer og mgtende varamedlemmer skal gis godtgjgring i trad med gjeldende
reglement for godtgjgring til folkevalgte i @yer kommune.

Reglementet for flerkulturelt rad kan bare endres av kommunestyret etter forutgaende
behandling i radet.



