
Forventningene fra Fylkesmann 

• «Fylkesmannen forventer at det er gjort en 
vurdering av hvorvidt kommunen, gjennom ny 
kommune eller på egen hånd, er i stand til å løse 
lovpålagte oppgaver og håndtere utfordringene den 
står overfor- i dag og 20-30 år frem i tid.» 



Kommunereformen, på egne bein 

 
I. Mandat for arbeidet: 
1. Styringsgruppen utarbeider forslag til svar på 

fylkesmannens spørsmål i brev av 27.11.2015. Eventuelle 
andre utfordringer i et 20 – 30 års perspektiv som det er 
viktig å ha fokus på, skal også synliggjøres. 

2. Styringsgruppen v/prosjektgruppen forutsettes å 
informere på en hensiktsmessig måte så vel ansatte som 
innbyggere. 

3. Styringsgruppens innstilling legges fram for 
kommunestyret 16.06.2016. 

  
II. Prosessen organiseres i hht vedlagte oversikter 

 



Arbeidsmåte 
Kommunereform- svar til fylkesmann  

• Arbeidsgruppe 
• Møte 1(15.1) - Utkast til mandat, gjennomgå 

spørsmål som skal besvares, hvilke temaer er 
utredet, hvilke temaer må det jobbes mer med. 
Lage en prioritert liste over spørsmålene 

• Møte 2(8.2)- Gjennomgang tema 1,2,3 og 5 

• Møte 3(22.2)- Gjennomgang tema 4 + 
tilleggstemaer 

• Møte 4(11.3)-Gjennomgang og status 

• Møte 5(8.4)-  Første utkast til svar - forslag til sak til 
styringsgruppen, dialog, involvering og orientering 
om arbeidet  

• Møte 6(29.4)- Innspill  og tilbakemeldinger på første 
utkast m.v.- andre utkast 

• Møte 7 (3.5) –  Andre utkast - gjennomgang og 
forberedelse Folkemøter( uke 19 )- høring 

• Møte 8(30.5) –  Tredje utkast- forberedelse  
styringsgruppemøte 7.juni 

 

• Styringsgruppen 
• Møte 1 (19.1)- Godkjenne mandat, møteplan, 

arbeidsmåte, fremdriftsplan.  

• Møte 2 (19.4)- Gjennomgang av arbeidet i 
arbeidsgruppa 

• Møte 3 (10.5) – Andre utkast til svar før folkemøter 

• Møte 4 (7.juni)- Innstilling til KST-Godkjenne utkast 
til svarbrev til Fylkesmannen 

• Kommunestyret 
• 16.juni vedta svarbrev til Fylkesmannen 

• Innbyggerorientering 
• Jevnlig informasjon på kommunens nettside,  

folkemøter uke 19 eller uke 21 

• Ansatte involvering/orientering 
• Jevnlig informasjon på kommunens nettside 
• Orientering HTV møte, dialog og høring 



Kommunereformen- Øyer kommune på egne ben 

Fremdriftsplan 

Svarbrev 
til 
Fylkesmann 

30.6.2016 

Januar Februar Mars April Mai Juni 

Mandat 

Utredning, avklaringer på spørsmål 
Oppstart 
Arbeidsgruppe 

Dialog med 
Styringsgruppen 

Avklaringer 

Folkemøter 

Tredje 
utkast  til 
Styrings-
gruppen 
Innstilling 
til KST 

Vedtak 
kommunestyret 

Informasjon- involvering mm: Løpende informasjon gjennom kommunens nettside om det pågående arbeidet+ møter 

Første  
utkast 

Andre  
utkast 

Dialog 
med 
Styrings-
gruppen 

8.4.2016 19.4.2016 

3.5.2016 

10.5.2016 7.6.2016 16.6.2016 

Uke 19 

Info 
HTV 
møte 

28.1.2016 

Behandling av temaer i prosjektgruppa:  Møte 8.2 Spørs. 1,2,3+5  Møte 22.2 Spørsmål 4+ tilleggs temaer, Møte 8.april Første utkast til svarbrev.   

Høring politiske 
partier , HTV  
m.flere i Øyer 

Uke 15 

Dialog med 
ansatte 



Arbeidsgruppemøter Styringsgruppemøter Kommunestyre 

Heldagsmøter 

Møteplan 
Øyer kommune på egne ben fremover…. 

 


