OYER KOMMUNE

Retningslinjer for tobakksbruk i @yer kommune

Formalet med retningslinjene er a sikre tjenestemottakere og arbeidstakere i @yer kommune
tobakksfrie tjenester og arbeidsplasser. Kommunalt ansatte og kommunepolitikere bgr framsta som
gode rollemodeller. Fglgende bestemmelser gjelder:

1.

Det er ikke anledning til a rgyke i og pa kommunalt eide og leide lokaler med tilhgrende
tomtearealer, i kommunale kjgretgy, eller i kommunens arbeidstgy.

Ansatte anmodes om a verne andre ansatte, kollegaer og brukere mot helseskadelig rgyk og
tobakksbruk.

Unntak fra hovedregelen om rgykeforbud gjelder for beboere i kommunale utleieboliger,
institusjoner, bofellesskap og lignende opphold. Det er ikke anledning for ansatte a rgyke
sammen med de gruppene som er omtalt.

Ansatte og politikere anmodes om a vaere gode rollemodeller for alle ogsa nar det gjelder
tobakksbruk, og til 8 tenke omdgmme i alle sammenhenger.

Ansatte anmodes om ikke a rg@yke i arbeidstiden.

Det er leders ansvar at disse reglene etterleves.

@yer, 23. mai 2017




