
Saksutvalg politisk organisering mm – dialog med hovedtillitsvalgte
om partssammensatt utvalg - administrasjonsutvalget, 18.12.2017
kl 14 – 15.30 . Referat/stikkord fra dialogen
Fra SU møtte: Brit og Marthe. Eli møtte som sekretær.
8 hovedtillitsvalgte og hovedverneombudet deltok i dialogen.

Hvor godt fungerer partssammensatt utvalg ?
Røykeloven – retningslinjer har vært en gjenganger - sak.
Hvor godt følger utvalget opp likestillingsansvaret ?
Burde vært noen faste punkter på dagsor den.
Møtehyppighet – to ganger i halvåret ?

Saker som har vært til politisk behandling: Har dere tenkt over om noen av
disse burde vært i partssammensatt utvalg ?

IA - saken/ - avtalen
Endringer i arbeidsmiljøloven
Nedbemanning skole (stor sak for arbeidstake rne)
Organisering på alle nivå (har vært flere saker ad organisering på sakskartet)
Heltidskultur ref økonomiplanoppdrag 2018
Omgjøring av stillinger – NB: Prinsipielt nivå
Lokalisering av legekontor

Konkrete forslag til forbedringer av Øyer kommunes praksis mht
partssammensatt utvalg.

Se forrige punkt om saker som kunne vært på sakskartet til partssammensatt utvalg.
P artssammensatt utvalg er kommunens likestillingsutvalg: Status f.eks. lønn og annen relevant
statistikk som grunnlag for initiativ på likestillingsrområdet.

Kommentarer til politisk organisering for øvrig.
Framkom ingen kommentarer

Andre kommentarer.
Tydeliggjøre rollene mel lom partssammensatt utvalg og HTV - møtet – orientering i neste møte i
partssammensatt utvalg (23.01.18)
Økoplan - /budsjettkonferansen: Stor forsamling – for s tor ? Tydeliggjøring av HTVs roller, bare
lytte dvs bli informert eller noe mer ?
De ansatte/tillits valgte ønsker mer dialog /involvering med politikerne og viser til tidligere
dialogmøter på alle enheter. Innenfor barnehage og skole er det lovpålagt med
samarbeidsutvalg (inkl politikere) ref opplæringslovens § 11 - 1 og barnehageloven § 4. Ved
skolene er det også FAU’er , her er det ikke politikere. NAV har brukerutvalg, her er det heller
ikke politiske representanter.
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