Notat fra radmennene til formannskapene:

«Skisse til ny strategi for interkommunalt
samarbeid»

Alt samarbeid er basert pa hvordan klimaet mellom partene til enhver tid er. Et godt
samarbeid er i utgangspunktet avhengig av en kultur basert pa tillit og vilje til a Igse oppga-
ver i fellesskap.

Visjon:
* Lillehammerregionen vinner pa godt samarbeid.

Verdier
* Raushet, apenhet, engasjement og respekt.

Hovedmal:
e Lillehammerregionen skal gjennom kunnskap, innovasjon og samarbeid bidra til 3 ut-
vikle regionen til et attraktivt sted a bo og leve, vaere deltidsinnbygger, arbeide, stu-
dere, reise til, investere og drive virksomhet i.

Delmal
e Mer helhetlig og samordnet samfunnsutvikling. Samarbeid gir Lillehammer-regionen
en sterkere stemme som samfunnsakter.
e Gjennom samarbeid utvikles fremtidsrettede og effektive Igsninger i kommunal tje-
nesteyting.

Strategi innen samfunnsutvikling — satsingsomrader

e Lillehammerregionen er et attraktivt omrade for arrangement, for reiseliv og
kulturelle opplevelser.

e Lillehammer-regionen er aktiv tilrettelegger for nytt og eksisterende naringsliv.

e Byen har hggskoler og institusjoner som bidrar til 3 rekruttere kompetent arbeids-
kraft. | tillegg til attraktive arbeidsplasser, trenger regionen gode bolig- og naermiljger,
gode transportlgsninger og et mangfold av fritids-, og servicetilbud.

Kommunene i Lillehammer-regionen



Virkemidler:

e Felles planprosesser og planer (med regional naringsplan som inspirasjon)

e Fra formannskapskonferanse: boligpolitikk, kommuneplanens samfunnsdel, areal-
planlegging, klima- og energi, folkehelse, regional plan for friluftsliv og forvaltning av
fiellomrader.

e Planarbeid forankres i kommunal planstrategi.

Strategi for tjenesteutvikling — satsingsomrader

Valg av gode samarbeidsprosjekt skal baseres pa et siktemal om bedre ressursutnyttelse
og/eller bedre kvalitet pa tjenestene. Framover vil digitalisering ogsa vaere et stikkord, og vi
ser kontinuerlig pd hva det kan det bety det for tjenesteyting og organisering av tjenestene.

Vi viderefgrer at interkommunalt samarbeid - basert pa felles IKT-Igsninger — er et valg for a
oppna:

Gevinstrealisering

Stgrre fagmiljg for a lgse samfunnsoppgaver

Stgrre fagmiljp for a redusere sarbarhet

Stgrre fagmiljg for a sikre rekruttering

Baerekraftig handtering av statlige satsinger og bestemmelser i lov/forskrift mv.
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Styring, utvikling og kontroll

Det overordnede ansvaret ligger alltid i kommunestyret. Alle samarbeidsavtaler vedtas i
hvert enkelt kommunestyre. Samarbeidsavtalene regulerer det enkelte samarbeid, jfr. ogsa
kommuneloven.

For styring, utvikling og kontroll utarbeides det et arshjul med:
e Mpgter og aktiviteter for folkevalgte, inkludert
felles rapporteringspunkt i styringsprosesser og dokumenter
e Administrative mgter og prosesser
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Strategi for eierskap
Vi viderefgrer falgende aktiviteter:

e Utarbeiding av en felles eierskapspolitikk, med felles prosess og felles sak for kommu-
‘nestyrene hvert fjerde ar, jfr. retningslinjer fra KS om godt eierskap.
- Hva skal vi eie og hvorfor?
- Hvordan skal en utgve eierrollen; styring og kontroll
e Arlige eiermeldinger
e Felles opplaeringsdag gjennom KS Folkevalgtprogram etter kommunevalget, med ei-
erskap som tema. Malgruppe: de 3 kommunestyrene,

Interkommunalt politisk rad sin rolle (i dag regionradet)

Klart: Det er nye rettslige rammer i ny kommunelov. | ny kommunelov kommer et nytt regel-
verk som innebzerer nye rettslige rammer og nye krav til regulering av regionradene. Regel-
verket innebaerer viktige presiseringer av hva et regionrad er og hva det kan drive med. Nytt
navn foreslas a veere interkommunalt politisk rad, og ikke regionrad. Det er krav om at et re-
presentantskap skal vaere gverste politiske styringsorgan

I ny kommunelov legges det ogsa til grunn at regionrad ikke kan vaere tjenesteproduserende
organer. De kan heller ikke treffe vedtak som innebaerer offentlig myndighetsutgvelse. Re-
gionrad skal imidlertid kunne forvalte tilskuddsmidler.

Uklart: Hvilke regioner det vil bli i Innlandet, og hva slags samarbeidsavtale / partnerskapsav-
tale de vil ha med den nye fylkeskommunen er ikke. Derfor ma vi komme tilbake til beskri-
velsen av dette punktet.



Handlingsplan for gjennomfgring og videreutvikling av interkommunale samarbeid

2019

2020

2021

2022

Arshjul for styring og
kontroll utarbeides

Kommunal plan-
strategi utarbeides
med et felles kap. om
interkommunale plan-
arbeid

Fglgende samarbeids-
omrader utredes:

e Felles forliksrad
[ ]

Felgende samarbeids-
omrader utredes:

Fglgende samarbeids-
omrader utredes:

Felgende samarbeids-
omrader utredes:

NAr ny strategi er vedtatt, tar hver kommune en prosess for innspill til nye samarbeid, for utredning i
2020-2001 og 2022. Handlingsplanen forankres i hver enkelt kommune.

Innspill til nye samarbeidsomrader fra formannskapskonferansen 24. august 2018:

e  Felles plankontor
e  Beredskap

o  Felles VA - drift
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L]

e  Byggeledelse

o

[ ]

e Tiltak for bosetting
[ J
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overlege

Tekniske tjenester/infrastruktur
Gatelys, kommunale oppgaver pa veg

Klima/miljg — forebyggende arbeid
Integrerings -og inkluderingssenter

Tiltak for inkludering av innvandrere
Forebyggende rus og kriminalitet
Interkommunal legetjeneste og kommune-

e Felles legesenter (ens ledelse, men for-

skjellige steder)
e  Saksbehandling

Skolestrategi

Barnevern
PPT
Logoped

mens

e Rehabilitering

Barnehagestrategi

Svgmmeopplaering

Felles tildelingskontor

Digitalisering — eldreomsorg

Felles vikarpool (helse og omsorg)
Lavterskeltilbud psykisk helse/folkehelse
Forsterket enhet for personer med de-

Sykehjemsplasser

e Kompetanseplaner, - og opplaeringsare-

naer




